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Felicitacion
Navidad 2020

entra en

one

Queridos companieros,

Llegan las fechas de Navidad de un afio que pasara a la historia bajo el sig-
no del dolory la impotencia. El COVID19 y sus consecuencias han marcado,
y seguirdn marcando aun nuestras vidas.

En estos dias tan especiales no solo tendremos vivo el recuerdo y la memo-
ria de los que no estan, sino también el orgullo de confirmar la capacidad
que tenemos, como Grupo, de saber hacer frente a la adversidad. Ni en el
peor de lo momentos vividos, hemos dejado de prestar nuestros servicios,
muchos de ellos imprescindibles, a los ciudadanos.

Es por eso que, en estas fiestas tan sefialadas, queremos enviaros un fuerte
y emocionado abrazo a todos y a cada uno de los que hacéis posible que el
Grupo FCC continte siendo una magnifica realidad.

Os agradecemos, de manera especial, el esfuerzo y compromiso demos-
trado en este 2020. Con ese mismo espiritu de superacion y de esperanza
abordaremos los retos que nos traera el 2021.

Feliz Navidad y un préspero Afio Nuevo.

Esther Alcocer Koplowitz Pablo Colio Abril
Presidenta Consejero Delegado
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No es magia,
. eres tu.

b Descubre el nuevo
' video corporativo
del Grupo FCC



https://www.youtube.com/watch?v=9XpBxYT30hg&t=28s

El futuro comenzo
hace 120 anos.

Conoce la historia de FCC, tu historia,
y la de otros muchos que con esfuerzo
y talento han sido parte de un futuro

al servicio de las personas que
comenzo hace 120 afios.

ver video

ver libro



https://www.youtube.com/embed/Nv0rrvmGrmU?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1
http://reddecomunicacion.fcc.es/fcc_docs/libro_fcc_120_aniversario/mobile/index.html

Premios
Fidelidad
2020
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Wrgano gies FEC rinde
homenaje a los empleados
que llevan mas de 25 y 40 anos
en la empresa,
un reconocimiento
a suU trayectoria profesional.

66

Atodos ...
Gracias por vuestra colaboracion, empefio y continuo esfuerzo.

Gracias por participar y haber hecho realidad grandes proyectos.
Gracias a todos por contribuir a crear la empresa que FCC es hoy en el mundo.

En nombre de todas las personas que formamos parte del Grupo FCC,

i Muchas felicidades |

En FCC queremos seguir contando
con vosotros otros tantos aiios mas.

g

VIDEO

9 “GRUPO


https://www.youtube.com/embed/1SzViU31EeM?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1
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Ya tenemos

El Concurso Infantil de Dibujo ha vuelto a ser un éxi-
to rotundo entre los empleados de FCC y todas sus
areas de negocio. Una segunda edicion que ha vuelto
a estar marcada por la ilusién y la creatividad de todos
los participantes: hijos, nietos y sobrinos de nuestros
empleados.

Puesto de nuevo en marcha bajo el lema “Regresa al
Futuro: Tu puedes cambiar el mundo”, y tras la delibe-
racion del jurado encargado de dar su veredicto entre
todas las propuestas recibidas, damos a conocer a
continuacién los nombres de los ganadores por area
de negocio y categoria:

Vega Mammarella Campos (3 aios)

Ganador/a del area:
Alejandra Morales Roel (5 afos)

Ganadores:

Categoria 1: Alejandra Morales Roel (5 afios)
Categoria 2: Alfonso Nevado (8 afios)
Categoria 3: Inés Zurita Aguinaga (11 afos)

Ganador/a del area:
Vega Mammarella Campos (3 aios)

Ganadores:

Categoria 1: Vega Mammarella Campos (3 afos)
Categoria 2: Vaneska Foltynova (8 afios)
Categoria 3: Ainhoa Alfonso (10 afios)

Ganador/a del area:
Adriana Diaz Palomo (11 afios)

Ganadores:

Categoria 1: Maria Navarro Gémez (5 afos)
Categoria 2: Adrian Rodriguez Navarro (7 afios)
Categoria 3: Adriana Diaz Palomo (11 afos)
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Ganador/a del area:
Julia Jiménez Jiménez (8 aios)

Ganadores:

Categoria 1: Nil Guerrero Arias (3 afios)
Categoria 2: Julia Jiménez Jiménez (8 afos)
Categoria 3: Lorena Gonzalez Garcia (11 afios)

Ganador/a del area:
Malena Revuelta Sanchez

Ganadores:

Categoria 1: Valeria Martinez Rodriguez (5 afios)
Categoria 2: Malena Revuelta Sanchez (8 arios)
Categoria 3: Raul Sojo Rodriguez (9 afios)

Raymond Guillén Ruiz (3 aiios),
area Medio Ambiente



L3 Contribuci’én de_ FCC ala
Economia Circular

FCC desarrolla politicas, sistemas de
control e iniciativas, tanto corporati-
vas, como en cada una de sus lineas
de negocio, con el objetivo de com-
batir el cambio climatico, reduciendo
sus emisiones de Gases de Efecto In-
vernadero (GEI) e integrando las me-
tas e indicadores establecidos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(OSD) como parte de su estrategia.

La compafiia cuenta con una estrate-
gia corporativa de cambio climatico,
aprobada en 2012 y actualmente en
revision bajo el marco del nuevo Plan
Director de RSC 2020, para adaptarla
a la nueva legislacion y a los acuer-
dos mas recientes. El objetivo de
esta estrategia es mitigar los riesgos
asociados al cambio climatico apro-
vechando también las oportunidades
de negocio identificadas.

Desde su origen, el Grupo FCC se ha
mantenido comprometido con el pro-
greso de las sociedades y comunida-
des en las que opera. El desarrollo de
las ciudades conlleva desafios y retos
importantes: crecimiento demogréfi-
co, cambio climatico, resiliencia frente
a desastres naturales, desigualdad y
escasez de recursos naturales, entre
otros. Para la compaiiia, estos desa-
fios modifican su entorno competitivo
y a su vez, impulsan el compromiso
de aportar soluciones a los mismos
asi como de detectar oportunidades
vinculadas a su negocio.

Pilares

Comunicacion
Compartir con los grupos de inte-
rés de FCC, su estrategia de cam-
bio climatico y mejorar asi el posi-
cionamiento de la empresa.

Monitorizacion
Realizar los célculos de las emi-
siones de GEI del grupo, huella de
carbono y productos y servicios
bajo estandares internacionales.

Innovacion
Disefiar y ofrecer productos y ser-
vicios mas eficientes y menos in-
tensivos en carbono, desde la in-
novacion continua.

Reduccidn
Disminuir la huella de carbono del
grupo ofreciendo productos y ser-
vicios mas sostenibles.

Adaptacion
Adaptarse a los cambios norma-
tivos, regulaciones y tendencias
proporcionando nuevos servicios.

Pacto por una Economia Circular

Con el objetivo de materializar su compromiso con
el desarrollo sostenible y para mitigar los efectos
asociados al cambio climatico, FCC se adhirié en
2017 al Pacto por una Economia Circular, impulsa-
do por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimen-
tacion y Medio Ambiente junto con el Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad del Gobierno

de Espafa. La implicacion del Grupo FCC con el
cumplimiento de los estandares éticos y socialmen-
te responsables impulsa a la compafia a ir un paso
mas alla y, es en noviembre del mismo afio, cuan-
do se elabora un programa denominado Plan FCC
para una Economia Circular como pilar clave de su
Plan Director de RSC 2020.

GRUP9/ 12
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feflelzd suU presencia en
S EslElEeine Unido comnu

El contrato para la gestion
de doce Centros de Reciclaje
supone una cartera de 40
millones de libras y una
duracién de cinco ainos.

FCC Medio Ambiente ha conse-
guido afianzar su presencia en
el sur del Reino Unido como ad-
judicataria de un contrato para la
gestion 12 centros de reciclaje en
la localidad de Kent. La presencia
de la empresa en la region se ha
hecho mas fuerte con este nuevo
contrato de 40 millones de libras,
en vigor a lo largo de los proximos
cinco anos. Esta noticia se suma
a la entrada del grupo inversor
iCON, que gracias a la compra del
49% del capital de la nueva filial
Green Recovery Projects Limited
(GRP), logré perpetuar el lideraz-
go de FCC en su actividad con la
gestion de las cinco plantas de
valorizacion energética, también
ubicadas en este area.
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Como una de las empresas lideres
en Reino Unido en la gestion de
recursos y residuos, FCC Environ-
ment aportara una serie de bene-
ficios al contrato, incluyendo una
flota de transporte y un equipo de
gestion especializado, con amplios
conocimientos y comprension de
las operaciones tanto de transpor-
te como de reciclaje.

Steve Longdon, director regio-
nal de la empresa, comenté que
FCC Environment es “una de las
empresas de gestién de residuos
lideres en Reino Unido”. “Tene-
mos mas de 100 contratos con
unos 60 ayuntamientos en todo el
pais que operan unos 100 centros
de reciclaje, pero a medida que
avanzamos hacia una recupera-
cién ecoldgica que vera grandes
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cambios en la forma de reciclar,
no sélo en Inglaterra sino en todo
el Reino Unido, es bueno fortale-
cer nuestra relaciéon con el Con-
sejo del Condado de Kent para
continuar mejorando las tasas de
reciclaje y contribuir al medio am-
biente haciendo lo correcto”.

Hasta la fecha, FCC Environment
estaba presente en Kent con el
contrato para la gestion del centro
de transferencia de Pepperhill y la
construccion de su centro de re-
ciclaje, que comenzé en el 2008,
por un periodo de 25 anos. Asimis-
mo, la empresa posee y explota la
planta de valorizacion energética
de residuos de Allington, que da
servicio a todo el condado.

medi
ambiente

Steve Longdon, director
regional de FCC Environment:
“Avanzamos hacia una
recuperacion ecologica que
vera grandes cambios en la
forma de reciclar, no solo en
Inglaterra, sino en todo el
Reino Unido”




El embalse de Picadas se
ubica en la Comunidad de
Madrid y tiene una capacidad
de almacenamiento de 15 hm?.
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‘ ‘ El importe de la obra

asciende a 653 millones
de euros
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A465 en Gales (Relno Unido)

Como parte del consorcio Future
Valleys en Reino Unido, FCC ha
finalizado el cierre financiero del
proyecto de ampliacion de la auto-
via A465 secciones 5y 6 en Gales.
Future Valleys cuenta con la par-
ticipacion de ridiam, fondo de
inversion int cional, junto con la
esa Roadbridge y la
lesa Alun Giriffiths.

e del proyecto asciende
millones de euros y cuenta
con un plazo que se extiende hasta
mayo de 2025.

El proyecto, desarrollado bajo mo-
delo PPP, consiste en la ampliacion
de la autovia A465, en los tramos 5
y 6, que cuentan con una longitud
de 17,3 kildbmetros y se localizan
entre -las localidades de Dowlais
Top, Merthyr Tydfil y Hirwaun. En la
actualidad, estos tramos de la au-

tovia presentan una sola calzada y

un intenso trafico.

La adjudicacién del proyecto, que &
completara el desdoblamiento de |2

ré la generacion de un ¢
beneficios para las emj
les que participen e
de la obra.
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Experiencia en carreteras
“mas de 8.500 kildmetros
ejecutados”

FCC Construccion ha ejecutado mas de
8.500 de kildbmetros en obras de carreteras,
autovias y autopistas en los cuatro continen-
tes en los que opera, mediante todas las mo-
dalidades de contratacion y financiacion.

En ellos, las actividades desarrolladas han
incluido la planificacion, el disefio, la cons-
truccion de las calzadas, enlaces, viales auxi-
liares, tuneles, puentes u otro tipo de estruc-
turas que formaban parte de los proyectos;
incluyendo en algunos casos la rehabilitacién
y el mantenimiento de la infraestructura.

“El poyecto X
apongaraunas
mejogde

= MoViliGEOR/ESS
conectJciace
iGales




Caleido

el Ultimo rascacielos del “skyline”
madrileno, construido con cemento
fabricado en Madrid
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Cementos Portland
Valderrivas desde su fabrica
de cemento en Morata

de Tajuiia (Madrid) ha
suministrado de la mano

de Hormigones del Odén,
varios de sus cementos
para levantar 35 plantas que
alcanzan los 181 metros de
altura.

Cuatro Torres Business Area
(CTBA), suma un quinto rascacie-
los en el norte de Madrid, Caleido.
Este nuevo edificio cuenta con 35
plantas, 181 metros de altura y
70.000 metros de superficie, con-
cluyendo con su finalizaciéon, uno
de los desarrollos urbanisticos
mas ambiciosos de la ciudad.

La fabrica de cemento El Alto situa-
da a pocos kilémetros de Caleido,
se ha encargado de suministrar el
material necesario para la cons-
truccion del edificio. Esta fabrica
esta operativa desde 1972, ocupa
una superficie de 611.500 m?, y es
ademas en términos de produc-
cién la mayor planta cementera de
Espafia.

Desde la década de los setenta
se ha encargado de suministrar
cemento a la mayor parte de las
obras ejecutadas en Comunidad
de Madrid, algunas de ellas de
enorme relevancia para el desa-
rrollo social, medio ambiental y

economico de la ciudad, como el
soterramiento de la M-30, y otras
de enorme impacto visual, como
Caleido.

Desde un punto de vista técnico, la
construccion de Caleido ha preci-
sado de la aplicacién de dos tipos
de cementos de altas resistencias.
Los cementos tipo | de resistencias
52, 5 R son los indicados para este
tipo de obras. Con ellos se han po-
dido fabricar un total de 37.000 m?
de hormigones de altas prestacio-
nes que se han convertido en los
muros, losas y nucleos principales
que levantan el rascacielos.

Para llevar el hormigdén a lo mas
alto ha sido necesario bombearlo,
usando una tuberia en altura de
mas de 300 metros que ha subido
el hormigén hasta los 181 metros
de altura. Sin lugar a dudas, es
un edificio singular que esconde
lo mejor de los materiales y de las
técnicas de construccion.

Fabrica de El Alto, en Morata de Tajuiia
(Madrid)

cidas con la inscripcion en el
Sistema de Gestion y Auditoria
Ambiental EMAS, mecanismo
voluntario de la Uniéon Europea
para las empresas comprome-
tidas con la evaluacioén, gestién
y mejora de su compromiso
medioambiental. Esta acredita-
cién identifica y valora a las em-
presas comprometidas con el
medio ambiente y con el cumpli-
mento de la legislacion vigente,
pues todo Sistema de Gestion
Ambiental debe garantizar el
cumplimiento del marco legal en
materia de medio ambiente.

La fabrica de El Alto pertenece
al Grupo Cementos Portland
Valderrivas, multinacional li-
der en Espafia en produccion
de cemento, hormigdn, aridos
y mortero, que utiliza en todos
sus procesos productivos las
mas avanzadas tecnologias
para conseguir una excelente
calidad de producto respetando
y cuidando al medio ambiente.

La fabrica, que es el mayor cen-
tro de fabricacion de Espana,
desarrolla diversas iniciativas
de politica ambiental recono-

(I



LAS PERSONA

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

FCC, una empresa
cada vez mas diversa
y responsable

El 3 de diciembre, FCC se sumoé
a los actos de celebracion del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad. Este dia quiere re-
cordar que la compafia mantiene
y refuerza diariamente su compro-
miso con este colectivo, y avanza
en su apuesta por ser una empresa
cada vez mas diversa y socialmente
responsable, promoviendo accio-
nes y proyectos para fomentar la
inclusion y la igualdad a través del
empleo.

Este afio, el tema del Dia Interna-
cional de las Personas con Disca-
pacidad (IDPD) es “Participacion
y el liderazgo de las personas con
discapacidad: Agenda de Desa-
rrollo 2030”. Se centra en el em-
poderamiento de las personas con
discapacidad para un desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible, y
el compromiso a “no dejar a nadie
atras”, considerando la discapaci-
dad como una cuestién transver-
sal en la implementacion de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Mas de 1.200 personas del Grupo
FCC tienen alguna discapacidad
reconocida, como también la tienen
mas de mil millones de personas en
el mundo, el 80% en paises desa-
rrollados.

LAS PERSONAY 22

El compromiso de FCC con la diver-
sidad y la inclusion laboral, abarca
diferentes acciones y estrategias de
gestion como:

e La contratacién directa y a tra-
vés de entidades especializa-
das, como Fundacién Once-In-
serta y Fundacién La Caixa.

* Promoviendo las compras vy la
contratacion de servicios con
Centros Especiales de Empleo,
siendo un referente para la pro-
pia compafila FCC Equal de
FCC Medio Ambiente.

* Apoyando programas de edu-
cacion y emprendimiento, cola-
borando con Fundacién Prevent
en el Aula Emprendedores con
discapacidad.

e Trabajando en la accesibilidad
de nuestros edificios, adecuan-
do y adaptando espacios.



Agradecimiento a nuestra apuesta
por el talento, la inclusidon y la

diversidad

Este ano, Fundacion ONCE ha
querido agradecer nuestra apuesta
por el talento, la inclusion y la di-
versidad y nos invita a celebrar las
mas de 24.000 historias de supe-
racion, materializadas en contrata-
ciones de profesionales con disca-
pacidad en empresas Inserta, de la
que FCC forma parte desde hace
mas de 10 anos.

Gracias al compromiso por construir
entre todos un futuro con talento di-
verso para empresas sostenibles,
personas con “disCAPACIDAD”
como Maria, Domingo, Nieves y Ru-

bén han podido iniciar una nueva
historia de vida, igualdad, reinven-
cién y superacion, porque como dice
el lema de la campafa de Fundacion
ONCE, “Trabajar es una historia”.

Al compartir sus historias, traslada-
mos las ganas de trabajar, de rein-
ventarse, de salir adelante, de supe-
rar obstaculos, de muchas personas
a las que representan, y los valores
que en el contexto actual son mas
necesarios y meritorios que nunca.

Una responsabilidad comun

Ademas de FCC, sus diferentes
areas de negocio, FCC Construc-
cion, Aqualia y FCC Medio Am-
biente, también se sumaron a la
conmemoracion de este dia con
sus campanas a través de redes
sociales. Todas ellas compartieron
el video “Vulnerables”, de la Funda-
cion Adecco, en el que Maria Petit,
embajadora de la organizacion; su
consultor de Diversidad, Pablo Pi-
neda; y la deportista paralimpica
Desirée Vila, relatan cémo han he-

cho frente a la crisis sanitaria des-
de su comienzo, compartiendo un
sentimiento de vulnerabilidad que
conocian de antes, pero que sin em-
bargo pudieron mitigar poco a poco
con la ayuda de su entorno tras ser
conscientes de que no hay limites
que pudieran frenarles a la hora de
cumplir sus suefos. Su historia, un
ejemplo para las mas de cuatro mi-
llones de personas con discapaci-
dad en Espana.

vulnerables

“E _ "

Pablo Pineda - Desiré Vila - Maria Petit
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Trabajar

€s una.
historia.

@

Fundacién

ONCE

Inserta

Su motivacion
y esfuerzo, todo un
ejemplo a seguir

Maria, dependienta

Nieves, profesora

Domingo, becario



LAS PERSONA

Parque Mapocho Rio, el proyecto de FCC
Construccion en Chile, eiemplo
de inclusion de la mujer en el trabajo

FCC Construccion ha vuelto a ser
protagonista de un reconocimiento al
mostrar su fiel y activo compromiso
con el papel que la mujer desempe-
fia en la sociedad actual, en uno de
sus grandes proyectos en Chile.

Teniendo en cuenta que el empleo
femenino es el mas afectado por un
la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19, distintas administracio-
nes del pais, como el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género y la
Camara Chilena de la Construccion,
asi como varios medios de comuni-
cacion han alabado la actitud proac-
tiva del proyecto Parque Mapocho
Rio para lograr la maxima inclusion
de la mujer en el mercado laboral.

Desde el pasado mes de agosto,
diferentes administraciones, en co-
laboracion con los Ministerios de
Economia, Trabajo, Obras Publicas
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y Vivienda, no solo han tenido como
principal objetivo la reinsercion de
las mujeres al mercado laboral, asi
como las contrataciones y los pro-
cesos de licitaciones con perspecti-
va de género, sino que también han
puesto el foco en impulsar las bue-
nas practicas inclusivas y aumentar
la oferta de capacitaciones.

Antonio Errazuriz, presidente de la
Camara Chilena de la Construccién,
destacd la necesidad fundamental
de “impulsar la incorporacién de las
mujeres a la construccion, especial-
mente por el profundo impacto que
han tenido en términos de desem-
pleo a partir de la pandemia”. En
esta misma linea, el subsecretario
de Trabajo, Fernando Arab, puso én-
fasis en la visibilidad y la posibilidad
de sacar adelante cursos de capaci-
tacion con los que esperan “mejorar
los niveles de incorporacién femeni-
na en el sector”.

Finalmente, el subsecretario de la
cartera de Vivienda en Chile, Guiller-
mo Rolando, detallé que la empresa
lleva muchos meses “preparando la
cartera para que con la actual inyec-
cién de recursos se puedan generar
medio milldon de nuevos empleos,
donde existe una gran oportunidad
de incluir mujeres, otorgando mayor
puntaje en las licitaciones si existe
equidad de género, tal y como ya rea-
lizamos en el Parque Mapocho Rio,
en Cerro Navia.
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Gran labor solidaria de Cementos Portland
Valderrivas en ayuda de los ninos de las
familias mas necesitadas en Alcala de
Guadaira (Sevilla)

p

El Grupo Cementos Portland Valde-
rrivas ha vuelto a ser un ejemplo en
su labor ante las personas. La com-
pafia ha vuelto a hacer gala de la
solidaridad que le ha caracterizado
desde el comienzo de su andadura,
siempre presente en su actividad
diaria. La fabrica del Grupo en Alca-
la de Guadaira (Sevilla), cuyo ejerci-
cio tiene lugar en la localidad desde
hace ya cinco décadas, ha donado
al Ayuntamiento del municipio un
lote de alimentos infantiles y pafa-
les, valorado en 3.000 euros, con el
objetivo de ayudar a los nifios mas
necesitados de la region.

Virginia Gil, delegada de Asuntos
Sociales y Salud Publica del Ayunta-
miento de Alcala de Guadaira, reci-
bio el lote de productos en el Centro
de Servicios Sociales de la locali-
dad, a manos de un equipo formado
por representantes del Grupo.

Representantes del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

En esta misma linea, tres entida-
des benéficas, entre las que se en-
cuentran la Asociacion de Recursos
Infantiles Ropero del Socorro de
la Hermandad de Jesus, Caritas y
Cruz Roja, seran las encargadas de
hacer efectiva su distribucion entre
las familias.

Teniendo en cuenta la crisis sani-
taria generada por la llegada de la
COVID-19 a lo largo del afio 2020,
Cementos Portland Valderrivas
contacté con el Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira para ponerse a
su disposicion y saber en qué am-
bito se localizaban las mayores ne-
cesidades de sus habitantes. Fruto
de esta coordinacion, se acordo la
donacién de productos infantiles de
primera necesidad, como alimentos
y pafales.
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(Sevilla) reciben la donacion realizada por el Grupo Cementos Portland Valderrivas.

Son muchas las iniciativas de apo-
yo econdmico y social que desde la
fabrica de cemento se llevan a cabo
en la localidad. Destacan el apoyo al
club de futbol femenino, la compra
de equipamiento para colegios de la
zona, la organizacién de concursos,
la formacién medioambiental y el
programa de visitas para escolares,
que en 2019 involucré a mas de 500
personas.

Por otra parte, la compafiia desa-
rrolla politicas en materia de soste-
nibilidad a través de la implantacion
de sistemas de gestion de calidad,
medioambiente y prevencion de
riesgos laborales, asi como en la
reduccion de emisiones de CO, por
mejoras en los procesos productivos
y en el potencial uso de residuos no
reciclables.
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Cementos
Portland
Valderrivas
patrocina a
mas de 600
deportistas
federados
en Monjos
(Barcelona)

Mas de 600 deportistas federados
de Santa Margarida i els Monjos
(Alt Penedés) se beneficiaran de las
ayudas que en forma de patrocinio
aportara Cementos Portland Valde-
rrivas durante la temporada 2020-
2021.

La implicaciéon social y ciudadana
de la empresa y de la fabrica local
permitira a la juventud de esta po-
blacién disfrutar de la practica de-
portiva y de los valores que conlleva
y, en algunos casos, competir a alto
nivel dentro de los respectivos cam-
peonatos.

La contribucion del Grupo Cementos
Portland Valderrivas al deporte local
se materializa en una donacién eco-
némica para equipaciones y pago de
las licencias federativas. El Grupo y
el Ayuntamiento colaboraran juntos
para destinar estas cantidades fun-
damentalmente a la actividad forma-
tiva de las diferentes modalidades
que se realizan en la Escuela De-
portiva Municipal y también al depor-
te de competicion en los conjuntos
juveniles y seniors.

En total, el patrocinio incluye a 46
equipos de 5 especialidades (hockey,

futbol, baloncesto, voleibol y patina-
je), que agrupan un total de 593 juga-
dores y cuentan con el respaldo de
70 entrenadores. Todas las catego-
rias, desde la prebenjamin hasta la
senior que forman parte los clubs lo-
cales de Monjos, podran beneficiar-
se del apoyo que el Grupo Cemen-
tos Portland Valderrivas promueve, y
con el que acredita su compromiso
con los valores del deporte, la éti-
ca, la salud y la socializacion que va
asociada a cualquier practica depor-
tiva.

La fabrica de Margarita de Monjos

Esta fabrica pertenece al Grupo Cementos Port-
land Valderrivas, multinacional lider en la pro-
duccion de cemento, hormigon, aridos y morte-
ro, que utiliza en todos sus procesos productivos
las mas avanzadas tecnologias para conseguir
una excelente calidad de producto respetando y
cuidando al medioambiente.

La fabrica es un referente en el sector cementero
de Catalufia y de Espafia, y desarrolla diversas
iniciativas de politica ambiental reconocidas con

la inscripcidn en el Sistema de Gestion y Audi-
toria Ambiental EMAS, mecanismo voluntario de
la Unién Europea para las empresas comprome-
tidas con la evaluacién, gestion y mejora de su
compromiso medioambiental. Esta acreditacion
identifica y valora a las empresas comprometi-
das con el medio ambiente y con el cumplimen-
to de la legislacion vigente, pues todo Sistema
de Gestion Ambiental debe garantizar el cum-
plimiento del marco legal en materia de Medio
Ambiente.




Premio para
los hijos,
nietos y
sobrinos de
empleados que
mas saben de
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

El concurso digital se
lanz6 durante los meses
de confinamiento con el

objetivo de ofrecer un
contenido educativo y
una alternativa de ocio
durante el tiempo en el
que los mas pequeiios no
pudieron salir de casa.

El concurso digital infantil para hijos,
nietos y sobrinos de empleados de
Aqualia ha recibido la visita de 2.020
usuarios desde que se puso en mar-
cha en el mes de marzo a través de la
pagina web pequeaqualiayods6.com.

Una cifra que se dispard durante los
meses de confinamiento, entre abril
y mayo, registrando un 27% mas de
participantes con respecto al afio pa-
sado. Ademas de Espania, ha llamado
la atencién la participacion de paises
de Latinoamérica como Colombia,
México y Chile. En Espafia, los mu-
nicipios con mayor participacién han
sido Madrid, Sevilla, Lleida, Puerto de
la Cruz y Dénia.

Este afo el concurso ponia el foco en
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS). Como novedad, Aqualia
invitd a los pequefios de la casa a ele-
gir su ODS favorito y enviar un video
explicando por qué era el elegido.
Este ha sido el resultado:

g
VER VIiDEO
¢Cual es tu ODS preferido?
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Una de las paginas mas visitadas de
la web, con 1.100 visitas, ha sido la
seccién “Descubre” donde se incluia
el video explicativo “Los ODS como
nunca te los habian contado”.

Esta iniciativa es un ejemplo de la
contribucién de Aqualia al ODS 4,
“Educacion de Calidad”. La formacion
es una de las herramientas de ges-
tion mas importantes que tiene la so-
ciedad, tanto a nivel ambiental, como
a nivel social. Por este motivo se con-
sidera uno de los pilares basicos en la
consecucion de la Agenda 2030.

El listado de finalistas y ganadores
se puede consultar en el siguiente
enlace:

C

FINALISTAS Y GANADORES


https://pequeaqualiayods6.com/
https://www.pequeaqualiayods6.com/los-ganadores
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Gotas de Solidaridad

FCC Medio
Ambientey
Lhicarsa han
puesto en
marcha una
nueva campana
de recogida de
alimentos en
Cartagena

Promovida por Luz Azul, ONCE, Po-
lis-Milis, Cartagena por la Caridad,
Astrabain C, AAVV San Diego-Cas-
co Antiguo y el DJ Taao Kross, y en
visperas navidefias, el pasado 1 de
diciembre dio comienzo una campa-
fia de recogida de alimentos no pe-
recederos en Cartagena, para ayudar
a aquellas familias que estan en una
situacion dificil a consecuencia de
la crisis econdmica, que se ha visto
agravada durante estos Ultimos me-

CAMPANA SOLIDARIA A BENEFICI0 DE
“BANCO DE ALIMENTOS DE CARTAGENA™

del | al I5 de diciembre 2020

Recogida de:

Leche - Cacao — Galletas — Aziicar- Legumbres —
Tomate Frito — Harina — Sal — Conservas — Aceite
— Iumos — Productos alimenticios para bebé — Gel
de Bafio — Jabon — Pafiales — Papel Higiénico —

Lejia — Amoniaco,. .. entre otros.

ORGANIZA:
Comités de Empresa de:

Litoral, Limpieza Industriales.

ses debido a la pandemia que esta-
mos padeciendo.

Distintas empresas y colectivos del
municipio, se han sumado igualmen-
te a esta campana solidaria, iniciativa
de FCC Medio Ambiente y Lhicarsa,
aportando donaciones de alimentos,
mascarillas, publicidad y apoyo logis-
tico, a la que se invita a sumarse a
toda la ciudadania cartagenera, para
aportar distintos alimentos no perece-

PUNTO DE RECOGIDA DE ALIMENTOS:
- Oficinas de Lhicarsa
(/ Luis Pasteur, n° 8
30203 — CARTAGENA
Tfno.: 968 52 20 50
HORARIO:
- De 8 a 14,00 horas de lunes a viernes

Lhicarsa, Limpieza Edificios Municipales, Limpieza Colegios, Limpieza y Mantenimiento del

deros que seran posteriormente re-
partidos entre aquellas familias mas
necesitadas de la ciudad.

Todos los productos recogidos seran
destinados al Banco de Alimentos de
Cartagena, presidido por Juan Lépez
Ayala, quien también acudié al acto
de presentacion de la campana.

Los Comités de Empresa de Lhicarsa y FCC Medio Ambiente durante la presentacion de la campaiia, junto a Juan Gémez Ayala, presidente del Banco de

Alimentos de Cartagena.
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Campafa navidefa de recogida de alimentos

Los empleados de FCC regalan “kilos de
generosidad” a las familias mas necesitadas

FCC bajo el lema “Regala kilos de
generosidad” puso en marcha una
campafa solidaria de Navidad de
recogida de productos de higiene
personal (champu, gel de bafio,
pasta de dientes, etc.), alimentos
no perecederos y dulces navidefios
a favor de la Fundacién Pan y Pe-
ces. Este afio, ademas, se recogie-
ron juguetes en buen estado para
las familias mas necesitadas.

Sobre la Fundacion

La Fundacion Pan y Peces ayuda
mensualmente a mas de 500 fami-
lias necesitadas de la Comunidad
de Madrid entregandoles un carri-
to de alimentos de primera nece-
sidad. Cada uno de estos carritos
esta disefiado para atender las ne-
cesidades de los hogares segun el
numero de componentes, sus eda-
des y su estado de salud.

Pan y Peces apoya también la
educacién de los nifios, y trabajan
bajo el lema de la “discrecién”, a
fin de que los hijos no conozcan la
procedencia de los alimentos. Im-
pacta observar como los padres,
tras dejar a sus hijos en colegios
0 escuelas, acuden al centro de
la Fundacién a llenar su carrito de
productos basicos para subsistir.

»

VER MENSAJE FUNDACION

¥

Agradecimiento de la Fundacion
Pany Peces

La Fundacién Pan y Peces agradece a la direccion de FCC haber em-
prendido esta campana, asi como a la totalidad de los empleados de
nuestra compafia que han contribuido tan generosamente al éxito de
la misma.
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https://www.youtube.com/embed/hMpknzkaEPI?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1

De izquierda a derecha, y en representacion del Grupo FCC, Javier Lopez-Galiacho, director de Cumplimiento y Responsabilidad Corporativa; Ana Benita, directora

Corporativa de RR. HH; y Felipe B. Garcia, secretario general. A continuacién, Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco; y Juan Pablo Merino,

director de Comunicaciéon y RSC de Aqualia.

FCC premia a Fundacion Adecco por su
labor y apoyo a las mujeres victimas
de violencia de género

Por tercer afio consecutivo, FCC ha
querido premiar y reconocer el tra-
bajo que llevan a cabo las organi-
zaciones y asociaciones que luchan
contra la violencia de género y se
ocupan y preocupan de las muje-
res victimas de esta lacra social.
En esta tercera edicion, el galardon
ha sido para Fundacién Adecco, en
reconocimiento a su labor y com-
promiso con las mujeres victimas

‘ ‘ Es necesario trabajar

para que la educaciony la
sensibilizacion contra el
acoso y contra la violencia
de género en todas sus
formas lleguen a toda la
poblacion 99

de la violencia de género, acercan-
doles el empleo como principal ga-
rantia para normalizar sus vidas. El
acto de entrega del reconocimiento,
inaugurado por Javier Lopez-Ga-
liacho, director de Cumplimiento y
Responsabilidad Corporativa del
Grupo FCC, tuvo lugar en la mafa-
na del pasado miércoles 25 de no-
viembre, en la sede corporativa de
FCC en Las Tablas, en Madrid, den-
tro de los actos de celebracion para
conmemorar el Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

El director general de la Fundacion
Adecco, Francisco Mesonero, reco-
gi6 el premio de manos del director
de Comunicacién y RSC de Aqualia,
Juan Pablo Merino, quien destaco
que este reconocimiento que entre-
ga Aqualia “hace tangible la estra-
tegia de la compania, que apuesta
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de manera decidida por la colabora-
cion con otras empresas, adminis-
traciones publicas y entidades del
tercer sector para superar los retos
sociales a los que nos enfrentamos
actualmente. Desde Aqualia con-
cebimos esta cooperacion como el
mejor modo de cumplir con el ODS
17 de Naciones Unidas (Alianzas
para lograr los objetivos)”.

Mesonero agradecié en nombre de
la organizacion esta distincion y re-
conocimiento al trabajo y apoyo que
vienen realizando por las mujeres
victimas de violencia de género:
“Para la Fundacion Adecco es un
gran honor recibir este reconoci-
miento por parte de una empresa
como FCC, con la que llevamos co-
laborando tantos afios, y con quien
compartimos una visién y valores
comunes. Esta distincion supone un
gran estimulo para reforzar mas que




RESPONSABLES

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

nunca nuestro compromiso con las
victimas de la violencia de género,
siendo el empleo la mejor respues-
ta para dignificar y reconducir sus
vidas, en un contexto de grandes
dificultades. No concebimos otra
manera de hacerlo que a través de
alianzas con empresas comprome-
tidas que se involucren con este
reto de primera magnitud”.

FCC reivindica la igualdad entre
hombres y mujeres

De forma reiterada e ininterrumpi-
da, FCC reivindica la igualdad en-
tre hombres y mujeres y rechaza
todo acto de violencia. Es necesa-
rio trabajar para que la educacion
y la sensibilizacién contra el acoso
y contra la violencia de género en
todas sus formas lleguen a toda la
poblacién, con independencia de
su nivel de formacion. Es una tarea
conjunta en la que la suma de es-
fuerzos marcara el camino del éxito.

Segun se publica en la novena edi-
cion del informe publicado por Fun-
dacién Adecco, ‘Un Empleo Contra
la Violencia’, la preocupacion por
la violencia de género en Espafia
se ha disparado hasta alcanzar el
4,6% de menciones en el baréme-
tro del Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS), su récord des-
de 2008. Ademas, indica que el
numero de denuncias por violencia
de género tiende al alza en nues-
tro pais, anotandose el pasado afo
el mayor registro de toda la serie
histérica. Sin embargo, en el primer
semestre de 2020 las denuncias
han caido un 12,4%, un descenso
que suele ser habitual en tiempos
de crisis, cuando las mujeres en-
cuentran mas dificultades para ac-
ceder a recursos de proteccion o
encontrar un empleo que les permi-
ta ser independientes econdmica y
emocionalmente.

Sobre la Fundacion Adecco

La Fundacién Adecco, tras mas de
20 afios trabajando por la inclusién
laboral de las personas con mas di-
ficultades, es consciente de que el
empleo es el medio por excelencia
para ayudar a las desempleadas
victimas de la violencia de género
a recuperar la dignidad y el control
sobre sus vidas. Es un pilar ba-
sico para que las desempleadas
victimas de la violencia de género
puedan normalizar su vida, ya que
les proporciona autonomia e inde-
pendencia econdmica, seguridad
y confianza en si mismas, ademas
de permitirles ampliar su circulo so-
cial y mejorar su autoestima. Una
sefial de que las empresas cada
vez se muestran mas sensibiliza-
das y comprometidas para poner

fin a esta lacra social, reforzando
SU compromiso por conseguir una
sociedad segura y libre de violen-
cia de género.

C ‘ El director general de

la Fundacion Adecco,
Francisco Mesonero,
destaco que para ellos
“es un gran honor recibir

este reconocimiento por

parte de una empresa
como FCC, con la que
llevamos colaborando
tantos afios, y con quien

compartimos una vision y

valores comunes” 99

Aqualia hace entrega del premio al director
general de la Fundacion Adecco

El director de Comunicacion y
RSC de Aqualia, Juan Pablo
Merino, destac6é que este reco-
nocimiento que entrega Aqualia
“hace tangible la estrategia de la
compafiia, que apuesta de mane-
ra decidida por la colaboracion
con otras empresas, administra-
ciones publicas y entidades del
tercer sector para superar los re-
tos sociales a los que nos enfren-
tamos actualmente. Desde Aqua-
lia concebimos esta cooperacion
como el mejor modo de cumplir
con el ODS 17 de Naciones Uni-
das (Alianzas para lograr los ob-
jetivos)”.
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JliminGes.
Viol
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de Aqualia, Juan Pablo Merino.

El director general de la Fundacion Adecco, Francisco Mesonero,
recogio el premio de manos del director de comunicacion y RSC
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Jornada de Sensibilizacion

“La violencia siempre esconde inseguridad”
por la psicologa y escritora Maria Jesus Alava Reyes
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VER EVENTO DIGITAL

En el marco de esta jornada, y bajo
la iniciativa del Grupo FCC, tam-
bién tuvo lugar un evento digital
que puso sobre la mesa varios pun-
tos de gran relevancia a la hora de
afrontar la conmemoracion de este
dia: el nacimiento de la violencia de
género, de qué modo podemos evi-
tarla y cdmo podemos acabar con
ella, o al menos evitar que las per-
sonas sigan siendo victimas.

La psicdloga y escritora Maria Je-
sts Alava Reyes fue la protagonis-
ta de esta presentacién tan motiva-
dora, en las que diferentes historias
y relatos personales e individuales
sirvieron de ejemplo para explicar,

y sobre todo, para concienciar so-
bre la necesidad de eliminar la vio-
lencia de género de todas nuestras
vidas.

Con el objetivo de rendir un home-
naje a todas las victimas que cada
ano sufren las terribles consecuen-
cias de la violencia de género en
Espafia, el Grupo FCC propuso
mantener un minuto de silencio
desde cada uno de los puestos de
trabajo de sus empleados, suman-
dose asi a la Convocatoria de la
Delegacion del Gobierno Contra la
Violencia de Género.

FCC Construccion lanza la campania digital en contra
de la violencia de género

Con el fin de sumarse a esta lucha,
FCC Construccion también contri-
buyé a la causa con la publicacion
de una campana en contra de la
violencia de género digital.

Mas del 25% de las adolescentes
espafolas reconocen haber sufrido
algun tipo de control, acoso o vio-
lencia a través del movil. Con ella,
la compafiia pretende concienciar
acerca de la necesidad de reducir
al maximo el nimero de afectadas
a través de las redes.

Y

VER CAMPANA

EL ACOSO DIGITAL TAMBIEN ES

VIOLENCIA DE GENERO

Hola, ¢con quién has quedado?

Soy tu novio, quiero saber con quién has ido

¢No estaras con tus amiguitas...?

¢No contestas? Respdndeme! Estas conectada

¢Con quién estas? No vas a encontrar a nadie como yo. Tendrias que

darme las gracias
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Tolerancia cero, el

MEDIO
AMBIENTE

COMPromiso

y vision de FCC Medio Ambiente

FCC Medio Ambiente también se ha
sumado al Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia de Géne-
ro. La compafiia hizo un llamamiento
para recordar su compromiso y vi-
sién: Tolerancia cero con la violencia
de género e impulso de la integra-
cion social y profesional de las mu-
jeres. Hace un afio presento la cam-
pafia “A TU LADQO” para mostrar su
apoyo a todo el colectivo de victimas
de cualquier tipo de violencia.

Desde las delegaciones de toda Es-
pana, los compafieros de FCC Medio
Ambiente llevaron a cabo acciones
reivindicativas a lo largo de toda la
jornada del 25 de noviembre, como
por ejemplo, nuestros comparieros
del servicio de limpieza viaria de la
Delegacion Madrid, que lucieron la-
zos morados como sefal de apoyo.

Por su parte, la delegacion de Ara-
gon-La Rioja repartié entre su plan-
tilla de Zaragoza mas de 2.000
mascarillas moradas, que de forma
voluntaria llevaron mientras presta-
ban el servicio a pie de calle, visibi-

I\

lizando el compromiso y apoyo a las
victimas. En Donostia se guardaron
unos minutos de silencio y durante
todo el dia, mientras prestaban el
servicio, lucieron chalecos morados
y carteles con la frase “A TU LADO”.

En la ciudad emeritense, FCC Medio
Ambiente colaboré con el Ayunta-
miento de Mérida para vestir los ve-
hiculos del servicio de limpieza con
motivos de apoyo y prestaron el ser-
vicio durante toda la jornada lucien-
do dichas reivindicaciones.

Estas acciones van dirigidas a mos-
trar que la compafia se mantiene
firme en favor de la erradicacion de
esta lacra y mantiene la colabora-
cion con la red de «Empresas por
una Sociedad Libre de Violencia de
Género». Ademas, colabora con dis-
tintas fundaciones y entidades para
promover la insercion e integracion
laboral de las mujeres afectadas.

La empresa tiene un convenio con
Obra Social “La Caixa” para fomen-
tar la insercion laboral de colectivos

desfavorecidos a través del progra-
ma Incorpora, formada por mas de
400 entidades sociales. Hasta el
dia de hoy, 101 mujeres (55%) han
sido incorporadas a la compaifiia, y
cabe destacar que 10 de ellas han
sido victimas de violencia de géne-
ro. Ademas, un 22% de las personas
incorporadas a la empresa en lo que
llevamos de afio tienen algun tipo de
discapacidad y un 78% pertenecen
a algun colectivo en riesgo de exclu-
sién social.

De esta forma, FCC Medio Ambien-
te, reivindica la defensa de los dere-
chos de las mujeres y se posiciona
en contra de cualquier manifestacion
de violencia hacia ellas. Tolerancia
cero con la violencia de género.
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Cadena virtual de Aqualia

Solidaridad virtual hacia las victimas de la Violencia de Género

Aqualia también ha querido lanzar
una llamada a todos sus publicos
de interés y ha participado en esta
batalla con una creativa iniciativa,
una cadena virtual de 1.000 me-
tros de longitud con las fotos y los
mensajes de todas aquellos que
apoyan la eliminacién de la Vio-
lencia de Género, bajo la campafia
‘Unidos en la distancia’. De esta
forma, la compafia sigue mante-
niendo vivo su compromiso contra
esta lacra social.

La campafa se ha desarrollado
con enorme éxito, puesto que la
cadena virtual ya ha alcanzado los
2.000 metros, gracias a los mas
de 1.000 participantes que se han
unido a la misma. Ha sido a tra-
vés de fotografias de todos aque-
llos participantes que extendiendo

#aqualiaContigo

sus brazos y manos a los lados, se
han ido encadenando unos a otros
de forma digital. La concienciacion
en contra de la Violencia de Gé-
nero siempre ha sido uno de los
focos de Aqualia en su responsa-
bilidad ante la ciudadania, a pesar
de la situacion actual por la crisis
sanitaria.

La campafia del pasado afio tam-
bién se saldé con un éxito de
participacion, ya que ciudadanos
de toda Espafa colaboraron re-
gistrando sus pasos solidarios
hasta alcanzar 21.840 kilémetros,
el equivalente a un viaje de ida y
vuelta entre Espafia y Chile. Fru-
to de la solidaridad de todas es-
tas personas Aqualia superd con
creces su objetivo inicial fijado en
9.197 kilémetros.

Por ello, proximamente, y en cola-
boracion con la Fundacion Adec-
co, Aqualia pondra en marcha un
proyecto para la formaciéon y la
insercion laboral en un sector de
alta demanda como el sector lo-
gistico de diez mujeres victimas
de la violencia de género. Las
seleccionadas recibiran ademas
competencias y habilidades en la
busqueda de empleo dentro de un
proceso continuo de mentoriza-
cion y acompafiamiento.

g

VER VIDEO

Aqualia contra
la violencia de género

g

VER CAMPANA
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https://www.aqualiacontigo.com/

El 85% de las
desempleadas
victimas de la
violencia

de género

No confia en
encontrar
trabajo

Por octavo afio consecutivo, coinci-
diendo con el Dia Mundial contra la
Violencia de Género, la Fundacién
Adecco ha presentado la octava
edicion de su informe, que en esta
ocasion se presenta bajo el titulo
‘Un empleo contra la violencia’. El
documento, que ha contado con la
colaboracién de Aqualia, Consum,
Grupo Red Eléctrica, PRAHealthS-
ciences, Talgo, Ucalsa y la firma
de servicios profesionales EY, tiene
como objetivo visibilizar la situacion
de las mujeres victimas de la vio-
lencia de género, dando pie al de-
sarrollo de iniciativas dirigidas a su
inclusion laboral. El estudio basa sus
conclusiones en una encuesta reali-
zada a 350 desempleadas victimas
de la violencia de género, comple-
mentada con algunas cifras de otras
fuentes e informes de referencia.

Las respuestas de las desemplea-
das victimas avalan la premisa de
que las mujeres maltratadas ven en
el empleo un aliado para recuperar
las riendas de su vida y superar la
situacion de violencia de género. Asi

lo refieren el 95% de las encuesta-
das, frente a un 5% que no conside-
ra que el empleo repercuta en este
sentido. En paralelo, también para la
mayoria, el empleo se convierte en
un elemento aspiracional, casi en un
anhelo, ya que un 85% de las mu-
jeres encuestadas cree que tardara
mas de un afio en encontrar una ocu-
pacion estable. Toda la informacion
sobre el 8° Informe esta disponible
en la web de la Fundacién Adecco.

Esta colaboracion con la Fundacion
Adecco evidencia la apuesta de
Aqualia con el ODS 17 de Naciones
Unidas (Alianzas para alcanzar obje-
tivos). La compafiia cree firmemente
en la cooperacién entre empresas e
instituciones y el tercer sector como
la mejor via para reducir las des-
igualdades sociales motivadas por
razones de género.

Comprometidos con el ODS 5
El desarrollo de estas acciones for-

ma parte del compromiso de Aqualia
con laigualdad de género como base
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necesaria para conseguir un mundo
pacifico y sostenible como defiende
el ODS 5 de Naciones Unidas.

La violencia contra la mujer sigue
siendo un obstaculo para alcanzar
igualdad, desarrollo y paz, al igual
que el respeto de los derechos hu-
manos de mujeres y nifias. La pro-
mesa de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de no dejar que nadie
se quede atras no podra cumplirse
sin poner fin a la violencia contra
mujeres y nifas.

Esta accion se integra dentro de
las actividades que Aqualia viene
desarrollando como empresa con
el distintivo “Igualdad en la Em-
presa”, concedido en 2010 por el
Ministerio de Sanidad, Asuntos So-
ciales e Igualdad a la empresa por
equiparar el trabajo de hombres y

mujeres.
>

VER INFORME


https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2019/11/informe-empleo-contra-la-violencia-2020.pdf
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Informe de Sostenibilidad 2019


https://www.aqualia.com/informe-de-sostenibilidad-2019
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Agualia y su firme apuesta por el
saneamiento sostenible:
Elementos interdependientes
para nuestro futuro

Aqualia se adhiere al
llamamiento a la Unidn
Europea para que se
consagre el Derecho
Humano al agua y al
saneamiento en la
legislacion comunitaria.

Aqualia fue una de las organizacio-
nes que el pasado 21 de octubre
suscribieron un llamamiento para
que la Unién Europea (UE) garanti-
ce un mejor acceso al saneamiento
para los 10 millones de europeos
que todavia carecen de un servicio
de saneamiento digno.

La peticion tiene como objetivo que
se consagre el Derecho Humano al
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agua y al saneamiento en la legis-
lacion de la UE. Ademas, las par-
tes interesadas han subrayado que
el acceso universal a servicios de
saneamientos dignos y seguros es
una necesidad fundamental ya que,
con la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, se ha puesto aun
mas en evidencia la importancia del
agua y la higiene para proteger la
salud humana ante pandemias.



c ‘ Aqualia desarrolla todas
sus actividades teniendo
en cuenta la proteccion
del medioambiente, la
lucha contra el cambio
climatico, la minimizacion
del impacto ambiental y la
sostenibilidad 99

Con la adhesion a este documento,
Aqualia muestra su fuerte compro-
miso con el logro de los Derechos
Humanos al Agua y Saneamiento
y estar alineada con el ODS 6, que
requiere colaboracion publico-pri-
vada, investigacion e inversién para
optimizar los recursos disponibles
y garantizar un saneamiento limpio
sin dejar a nadie atras.

Comprometida

Aqualia desarrolla todas sus ac-
tividades teniendo en cuenta la
proteccion del medioambiente, la
lucha contra el cambio climatico,
la minimizaciéon del impacto am-
biental y la sostenibilidad. Muchos
de los proyectos impulsados por la
compaiia incorporan soluciones
que garantizan el tratamiento de las
aguas residuales de forma eficiente,
segura y respetuosa con el entorno
contribuyendo a la lucha contra el
cambio climéatico. Las aguas resi-
duales contienen agua, nutrientes
y energia por lo que, conveniente-
mente tratados, estos residuos tam-
bién pueden suponer un recurso
en forma de bioproductos de alto
valor afiadido, un impulso para la
agricultura y una forma de reducir y
capturar las emisiones para obtener
energia mas verde.

Algunos de ellos se estan desarro-
llando en &reas protegidas o zonas
de gran valor para la biodiversidad.
Es el caso de la construccion de
la Planta de Tratamiento de Aguas

Residuales (PTAR) de El Salitre,
en Bogota (Colombia). Se trata de
un proyecto que ha sido disefiado
buscando la recuperacién integral
del rio Bogotd, la proteccion de los
ecosistemas limitrofes y la salud y
seguridad para mas de 3 millones
de habitantes. Una vez que la planta
entre en funcionamiento, la capital
colombiana recuperara el rio que
hasta ahora estaba “muerto” en de-
terminadas zonas de su cauce.

Otro ejemplo se encuentra en la
Estacion Depuradora de Aguas
Residuales (EDAR) de Medina del
Campo, en Valladolid. Aqualia ha
transformado el antiguo sistema de
lagunaje para el filtrado de aguas
residuales, poniendo en marcha un
proyecto sostenible de depuracion y
reutilizacion de aguas que ha permi-
tido la recuperacién del ecosistema
aledano a la planta, en desuso des-
de 2004. Ademas, y segun datos de
la ONG SEO-BirdLife, la recupera-
cion del paraje natural ha supues-
to que 125 especies diferentes de
aves hayan sido avistadas en ese
entorno natural.
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Dia Mundial del
Saneamiento

El 19 de noviembre es la fecha
instaurada por la Organizacion
Naciones Unidas (ONU) para
llamar la atencién sobre la im-
portancia del saneamiento para
el desarrollo mundial y sobre los
4.200 millones de personas que
segun Naciones Unidas carecen
de servicios de saneamiento
gestionados de forma segura. El
lema de este afo, ‘Saneamiento
sostenible y cambio climatico’,
destaca, por un lado, la impor-
tancia de garantizar sistemas de
saneamiento que traten de forma
efectiva los desechos humanos
en un entorno seguro, accesible
y digno. La organizacion interna-
cional destaca ademas como los
sistemas de saneamiento se es-
tan viendo seriamente afectados
por catastrofes naturales como
las inundaciones, sequias y el
aumento del nivel del mar, que
tienen su origen en el cambio cli-
matico.

La ONU insiste en que contar
con una red de saneamiento
sostenible, junto con el acceso
al agua potable e instalaciones
para lavarse las manos, es, este
ano mas importante que nunca
para ayudar a proteger y mante-
ner nuestra seguridad sanitaria
y detener la propagacion de en-
fermedades infecciosas como la
COVID-19. Urge, mas que nunca,
abordar la crisis mundial del sa-
neamiento y lograr el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 6: agua y
saneamiento para todos en 2030.
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Take Charge, buscando una vida nueva a las pilas

FCC Environment apoya el
reciclaje de baterias y ayuda
a reducir los incendios

de residuos

FCC Environment se une a la lucha
contra las “baterias zombie” para
hacer frente al creciente nimero de
incendios provocados por la mala
gestion en el reciclaje de pilas y
baterias. La nueva campaina ‘Take
Charge’ insta a los consumidores
britanicos a reciclar correctamen-
te las baterias agotadas mediante
servicios especializados de recicla-
je y a no depositarlas en la basura
general de sus hogares u otro tipo
de contenedores. De esta forma,
la compafia y las autoridades lo-
cales en el Reino Unido solicitan a
los residentes que trasladen estos
materiales a los puntos de recolec-
cion locales habilitados para este
fin, ubicados en supermercados y
centros locales de reciclaje de de-
sechos domésticos.

Las baterias o pilas cuya vida util
ha llegado a su fin son aplastadas
y perforadas una vez que se reco-
lectan y procesan. Algunos tipos de
baterias, como las de iones de litio
(Li-ion) y el hidruro de niquel-metal
(NiMH), pueden llegar a ser peli-

grosas, ya que se encienden o in-
cluso explotan cuando se danan o
manipulan indebidamente. Si esto
ocurre, acaban prendiendo fuego

Recycle Batteries Responsibly

rapidamente, extendiéndose a otros
materiales presentes en los dese-
chos, como el papel, provocando de
esta manera graves incidentes que
ponen en riesgo vidas.

Aunque normalmente su utilizacion,
manejo y desecho no implica riesgo
alguno, las potentes baterias de io-
nes de litio suelen ser las mas pe-
ligrosas, especialmente si no se re-
ciclan correctamente. Estas baterias
se encuentran a menudo en produc-
tos como laptops, tabletas, teléfonos
moviles, juguetes de radiocontrol,
dispositivos Bluetooth, afeitadoras,
cepillos de dientes eléctricos, herra-
mientas eléctricas, scooters, o inclu-
so en cigarrillos electronicos.

g

VER CAMPANA

La Asociacion
de Servicios
Ambientales (ESA)

La Asociacion de Servicios
Ambientales (ESA), el orga-
nismo comercial de reciclaje y
gestion de residuos que lanzé
la campafa, realiza una en-
cuesta anual entre todos sus
miembros para registrar la
proporciéon de incendios que
ocurren en las instalaciones de
reciclaje y desechos y se sabe
o se cree que fueron iniciados
por baterias o pilas, en parti-
cular las de iones de litio. Los
datos recientes recopilados
muestran que entre abril de
2019 y marzo de 2020 solo las
baterias de iones de litio habian
sido responsables de mas de
250 incendios, lo que supone
mas de un tercio de todos los
incendios que se dieron duran-
te ese periodo.

Como miembro de la ESA, FCC
Environment espera que el he-
cho de alentar a los ciudadanos
a reciclar las baterias de ma-
nera responsable, reduzca el
numero de “baterias zombies”
presentes en los desechos, po-
tenciando asi el reciclaje en ge-
neral y reduciendo en el futuro
el niumero de incendios.


https://www.takecharge.org.uk/

FCC Medio
Ambiente
consigue el sello
Reduzco otorgado
por la Oficina
Espariola de
Cambio Climatico

FCC Medio Ambiente, cumpliendo
con sus compromisos de reduccion
de las emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEl), ha conseguido
para el ejercicio de 2019, y por se-
gunda vez, el sello Reduzco, otorga-
do por la Oficina Espafola de Cambio
Climético (OECC), dentro del proce-
so de registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absor-
cion de CO: establecidos por el Mi-
nisterio para la Transicion Ecoldgica y
el Reto Demogréfico (MITECO).

Esta acreditacion se une al anterior
sello Calculo, que desde 2013 avala
el registro de la compaiiia en el pro-
ceso mencionado y que se ha mante-
nido desde entonces.

FCC Medio Ambiente ha conseguido
una reduccion de la media de la inten-
sidad de emision del 5,39% respecto
del trienio 2016-2018, para los alcan-
ces 1+2y 3.

El sello Calculo-Reduzco se otor-
ga a las organizaciones que cal-
culan y registran su huella de car-

Jordi Payet y Valvanera Maria Ulargui (centro), junto a representantes del departamento de RR. HH. y RSC

de FCC Medio Ambiente, en el acto de entrega.

bono durante un minimo de cuatro
anos, cuentan con un plan para la
disminucién de sus emisiones y
hacen efectivo su compromiso de
reduccién.

De esta forma, y cumpliendo con las
medidas de seguridad establecidas
por la crisis sanitaria, el pasado 4
de diciembre la Oficina Espafiola de
Cambio Climatico visité la sede cor-
porativa de FCC Medio Ambiente en
Las Tablas (Madrid) para hacer en-
trega del sello. Valvanera Maria Ular-
gui, directora general de la institucion
acreditativa, destac6 el gran papel
que desempefian las empresas es-
panolas, entre ellas FCC Medio Am-
biente: “Una prueba de ello es este
sello”. “Es el momento de coger este
tren y aprovechar estas oportunida-
des’, reflexiond.

Entre los presentes se encontraba
Jordi Payet, director general de FCC
Medio Ambiente, quien recogié la pla-
ca acreditativa con el sello y aprove-
ché la oportunidad para agradecer la
labor de Cambio Climéatico, asi como

a todos los que han hecho posible
que la compariia haya recibido esta
honorifica distincién. Un fiel ejemplo
del compromiso de la compaiia en
la lucha contra el cambio climatico y
su impulso diario hacia el desarrollo
sostenible.

Durante los ultimos afios, FCC Medio
Ambiente ha ido trabajando en la de-
finicién y validacién de herramientas
de gestion eficiente del uso de re-
cursos energéticos asi como en las
metodologias de calculo, tales como
la huella ambiental, la huella de car-
bono y los indicadores de intensidad.
La cuantificacion de la huella de car-
bono se realiza a través de una herra-
mienta propia, la Plataforma VISION,
que permite identificar las emisiones
segun contrata, tipo de actividad, ins-
talacién y proceso empleado.

LJ
Ver certificado de
inscripciéon 2019

Las razones detras de la reduccion de las emisiones de CO,

m Elincremento en el nimero de vehiculos eléctricos
e hibridos en nuestra flota, vehiculos que reducen
de manera importante las emisiones GEIl frente a

los vehiculos de combustion.

B La mejora en los sistemas de tratamiento de
residuos con la implementacion de sistemas de
desgasificacion en vertederos, aumentando el
aprovechamiento de los residuos, implantando
sistemas de tratamiento como la biometanizacion
o el compostaje, consiguiendo asi disminuir

procedentes de la

descomposicion de los residuos.

las emisiones de GEl

En 2019, FCC Medio Ambiente consiguié superar el
objetivo de reduccion del 5 % que se habia planteado
en su plan de reduccién de emisiones para el periodo

2016-2022 presentado a la OECC.

Actualmente, en el marco de su nueva Estrategia de
Sostenibilidad para el Horizonte 2050, la empresa se
encuentra actualmente replanteando nuevos objeti-
vos de emisiones a corto y largo plazo en linea con
la Estrategia Espariola de Descarbonizacién a Largo
Plazo (ELP2050), que acaba de aprobar el Gobierno
de Espafia y que marcara la senda para alcanzar la

neutralidad climatica en 2050.
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Q Cimientos

== de lgualdad

Alianza estratégica para fomentar
la igualdad de género en el sector de la construccion

FCC Construccion
firma el Manifiesto

‘Cimientos

de Igualdad’ ——¢

-

FCC Construccién ha firmado el
manifiesto ‘Cimientos de Igualdad’
por la igualdad de oportunidades
para un sector de la construccion,
mas sostenible y competitivo.

Los factores clave que explican los
beneficios de una profesion basa-
da en la diversidad e igualdad son
mejor rendimiento general, venta-
ja competitiva, mejores resultados
economicos, pluralidad de perspec-
tivas, mayor satisfaccion del cliente,
mejorar los rendimientos de los pro-
yectos con impacto social, mayor
creatividad.

Los datos de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) muestran que
solo el 8,4 de los profesionales del
sector son mujeres. El afio 2019 se
cerré con un 6,9% menos de muje-
res trabajando en el sector, mien-
tras que el porcentaje de hombres
se increment6 en un 1%. Las muje-
res ocupadas en el sector cuentan
con una formacioén muy destacable,
con un nivel de Educacion Superior
del 66%. En cuanto a los puestos
que ocupan, llama la atencién que
un 52% de los mismos son adminis-
trativos, contables o financieros.

Por su variada estructura empresa-
rial, el sector de la construccion es
el segundo mayor generador de em-
pleo en Espafia después de la agri-
cultura. El nuevo impulso del sector,
basado en la rehabilitacion sosteni-
ble de nuestro parque de viviendas,
la digitalizacién y la industrializa-
cion, sera en los proximos afios una
de las principales palancas para la
recuperacion econémica de nuestro
pais, generando empleo de calidad,
estable y sostenible.

Compromisos de los profesionales del sector inmobiliario
y de la construccion en Espaia

Por todo ello, los profesionales del sector inmobilia-
rio y de la construccion y edificacion en Espafia se
comprometen a:

B Hacer el sector de la construccién mas atractivo
y moderno para la incorporacion de mujeres
jovenes a partir de las nuevas tendencias en los
procesos productivos de disefio y de ejecucion
basadas en la digitalizacién y la industrializacion.

m Vincular al sector con el compromiso con la
sostenibilidad y la economia circular como desafio
pendiente, necesario y oportunidad de empleo y
desarrollo e innovacion, para atraer a las mujeres
hacia un inicio de su carrera profesional en el
sector, impulsando un empleo de calidad y con
futuro.

m Lograr el compromiso de empresas y entidades
del sector para desarrollar politicas de diversidad
de género, incluyendo la promocion de las
mujeres a puestos directivos.

Promover programas de mentoring para que las
mujeres puedan asumir roles directivos en las

Promover la igualdad de género en el sector y
comunicar buenas practicas para alcanzar la

Garantizar la transparencia y retribucién justa
para alcanzar la igualdad salarial entre sexos.

Promover politicas de conciliacién laboral, como
parte del objetivo general de salud y bienestar, y
apoyar el desarrollo profesional diverso.

u
organizaciones.
u
igualdad de género.
u
u
u

Desarrollar procesos de contratacion y empleo
transparentes, justos, inclusivos e imparciales.
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FCC Construccion inscribe por octava vez
su huella de carbono en el registro de huella,
compensacion y proyectos de absorcion de CO,
del Ministerio para la Transicion Ecolégica

FCC Construccion ha inscrito, por
octava vez, la huella de carbono de
su actividad desarrollada en Espa-
fia en el registro de huella, compen-
sacién y proyectos de absorcion de
CO, del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico y
ha obtenido el sello ‘Calculo y Re-
duzco’, que reconoce el esfuerzo de
la organizacién en la lucha contra el
cambio climatico.

La compafiia ha inscrito sus hue-
llas de carbono de los afios 2012 a
2019 en el citado registro, siendo la
primera empresa constructora que
aparecio en dicho listado publico.
Esta iniciativa fue galardonada en
2012 con un accésit en la categoria
Gestion para el Desarrollo Soste-
nible de los Premios Europeos de
Medio Ambiente, concedidos por la
Fundacion Entorno.

Adicionalmente, FCC Construccién
publicé recientemente el informe
de gases de efecto invernadero co-
rrespondiente al ejercicio 2019. En
el contexto actual, en que el cambio
climatico se ha convertido en uno
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de los principales retos ambienta-
les, creemos firmemente que una
empresa responsable y comprome-
tida como FCC Construccion debe
posicionarse como agente funda-
mental en la definiciéon y puesta en
marcha de soluciones frente al cam-
bio climatico.

Por ello, FCC Construccion estable-
cié entre sus Objetivos de Gestidn
2017-2020 una meta especifica, re-
lacionada con el cambio climatico;
en concreto, se planteé la amplia-
cion de la verificacién del inventa-
rio de emisiones Gases de Efecto
Invernadero (GEl) al ambito inter-
nacional, de modo que en 2020 se
tenga el 100% de la actividad veri-
ficada, bajo la Norma ISO 14064-1.

El informe de Gases de Efecto In-
vernadero esta disponible en espa-
fiol, inglés, portugués y rumano.

LJ
Ver certificado de
inscripciéon 2019


https://www.fccco.com/documents/13942889/13961898/2020-a809+CERTIFICADO+INSCRIPCION_2019_CR.pdf/7b393aff-dc59-b7f1-5d6d-633aeef013d8?t=1604490527162
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FCC defiende
la diversidad y
celebra el Dia
Internacional
parala
Tolerancia

El pasado 16 de noviembre de 2020
tuvo lugar el Dia Internacional de la
Tolerancia, donde FCC manifestd
una vez mas su compromiso con
esta jornada que la ONU celebra
cada afo desde 1996, cuyo objeti-
vo es el de fomentar la compresién
mutua entre las culturas y los pue-
blos en el mundo.

A través de la campafia de Funda-
cion para la Diversidad, con quie-
nes venimos renovando nuestro
compromiso con el Charter de la
Diversidad desde el afio 2014, nos
sumamos a este dia y apoyamos
sus acciones para defender la diver-
sidad en nuestra sociedad.

RESPONSABLES

SOMOS
TOLERANCIA

La Gestion de la Diversidad es un
compromiso del Grupo FCC, que
pretende promover el cambio cultu-
ral necesario para abordar los retos
a los que se enfrenta la compaiiia
como consecuencia de su creciente
internacionalizacion y optimizar la
gestion de equipos de personas de
perfiles diversos en la organizacion.

Los principios del Charter de la Di-
versidad se ajustan a lo establecido
en la Politica de Igualdad y Diversi-
dad de la compafia que establece
la integracion de la diversidad como
pieza central en el conjunto de sus
actividades.

El Grupo FCC pretende crear un en-
torno organizativo que coincida con
la diversidad externa a la organiza-
cién, que atraiga, retenga y potencie
a personas de perfiles diversos, que
aportan nuevas opciones y puntos
de vista, soluciones creativas, y co-
nocimiento de la diversidad cultural
y economica de los mercados y fo-
mentar una cultura que permita es-
tablecer las coincidencias entre los
valores corporativos y las priorida-
des y necesidades de las personas
que forman parte de FCC.

Sobre el Charter de la Diversidad

El Charter de la Diversidad es una iniciativa de la Di-
reccion de Justicia de la Comisiéon Europea para el
desarrollo de sus politicas de lucha contra la discri-
minacion. La Fundacién Diversidad, promovida por la
Fundacion Alares, es la encargada de dar en exclu-
siva este sello en Espafia, que responde a un cédigo
de compromiso voluntario para apoyar y promulgar
los principios de la inclusion de la diversidad y la no
discriminacion en el entorno laboral.

FCC ha renovado su compromiso con el Charter de
la Diversidad de Espafa para el periodo 2019-2021,
en reconocimiento a sus politicas de igualdad, a su
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compromiso con la inclusién social y a su apuesta
por ser una empresa cada vez mas diversa y social-
mente responsable, promoviendo acciones y proyec-
tos para fomentar la inclusion y la igualdad a través
del empleo.
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Tengo miedo
a salir, a
relacionarme
con las demas
personas
y retomar
actividades

AR\

Recomendaciones ante el

iImpacto
psicologico

de la pandemia

¢Qué puedo hacer?

m Piensa que las emociones como
la ansiedad y el miedo que nos
hacen sufrir, también forman

La epidemia de la COVID-19 ha irrumpido provocando parte de la vida. Por este motivo,
cambios en nuestra vida cotidiana, en nuestro trabajo, en centrar nuestros esfuerzos en
nuestros habitos de ocio y en nuestras relaciones sociales, luchar contra ellas, suele ser un
y probablemente haya influido también en nuestra forma de combate inutil y agotador.
ver el mundo como algo menos seguro.
m  Acéptalas, como aceptamos
Esta situacion tan nueva y estresante, ha originado que en otros momentos, pasar por
algunas personas, se sientan indefensas, vulnerables y experiencias que nos producen
temerosas, por nosotros mismos y nuestros seres queridos. satisfacciones y alegria.
Estas reacciones son normales. Es una situacion nueva,
desconocida, que encierra riesgos a los que no nos hemos m Considéralas una respuesta
enfrentado nunca, y tememos no poder superarlo con éxito. emocional normal teniendo en
cuenta la situacion extraordinaria
Ademas, hay que tener en cuenta que, junto con estas por la que estamos pasando. En
reacciones, que son causa de sufrimiento, también se pueden su justa medida, nos ayudan
desarrollar otras respuestas y comportamientos como la a protegernos y mantener las
comprension, la aceptacion del cambio, la resistencia, el medidas de seguridad.
compromiso, el altruismo, la solidaridad, etc., como maneras
“saludables” de afrontar ésta y todas las crisis. m Orienta tus esfuerzos hacia
comportamientos que estén
El desafio al que estamos expuestas todas las personas mas de acuerdo con la vida
también posibilita descubrir fortalezas personales vy que elegiriamos llevar si no nos
modificar nuestra vision y la del resto de personas. dejasemos arrastrar por estas
emociones. Estoy tan triste que
Un apoyo basico para restaurar la sensacion de bienestar les digo a mis hijos y mis hijas
son las relaciones sociales y la comunidad. gue no vengan a verme para que
no vean lo mal que estoy.
= Recuerda situaciones anteriores
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en las que, pese a la dificultad
de lo vivido, fuimos capaces de
sobreponernos al miedo y la
ansiedad.



No puedo parar
de pensar, todo
el dia dandole
vueltas a lo que
ya paso y/o lo que
pudiera llegar a
pasar

Recuerda que los pensamientos
no son realidades, y que gene-
ralmente sufrimos excesivamen-
te por sucesos que ya no esta en
nuestras manos modificar, o que
no han ocurrido todavia y puede
que nunca lleguen a suceder.

Mark Twain dijo: soy un hom-
bre viejo que ha experimentado
gran cantidad de problemas,
muchos de los cuales nunca
han sucedido.

Evita quedarte en inactividad
enganchado o enganchada en
nuestro propio debate.

Realiza alguna actividad que
requiera atencion, centra tu
mente en el presente. Por
ejemplo: hacer algun trabajo
manual, dibujar “mandalas’,
coser, cantar, pasear, hacer
gjercicio,... siendo consciente
de todas las sensaciones con
las que te encuentras durante la
actividad, como los sonidos, las
sensaciones en tu cuerpo, todo
lo que ves, etc.

Estoy
apatic@
y desganado@

Permitete momentos de tristeza,
para que esta pueda hacer
su funcién. Esto nos ayuda
a centrarnos en nosotros vy
nosotras, a replantearnos
nuestra vida, prioridades vy
necesidades, y a generar nuevas
formas de adaptarnos.

Reflexiona sobre cuantas veces
a lo largo de la vida te ha tocado
tomar decisiones y actuar a pesar
del malestar, la tristeza, del dolor
o el miedo que sentias... porque
considerabas que era importante
0 merecia la pena.

Parece claro que las emociones
o las ‘ganas’ influyen mucho en
que hagamos algo o no, pero
también parece claro que, al
final, es cada persona quien
decide. No caigas en la trampa
de esperar a tener ganas para
hacer las cosas. Si te quedas
esperando, lo mas probable es
que no mejores y cada vez te
cueste mas.

La pandemia del

Entrena un nuevo lenguaje, una
forma de hablarte a ti mismo que
te impulse y te facilite actuar para
conseguir lo que te propones.

Ya sé que me vendria bien salir,
hacer cosas..PERO no lo hago
PORQUE no tengo ganas de nada.

Ya sé que me vendria bien salir,
hacer cosas... Y lohago AUNQUE
no tengo ganas de nada.

COVID-19 ha irrumpido
provocando cambios en

nuestra vida cotidiana,
en nuestro trabajo, en

nuestros habitos de ocio
y en nuestras relaciones

sociales




Estoy triste por
haber perdido a
personas muy
importantes en
mi vida

Es justo ahora, porque estamos
mal, por lo que mas nos conviene
crear condiciones para estar bien.
Podemos decidir actuar para
sentirnos bien, en lugar de esperar
a sentirnos bien para actuar.

Empieza por comportamientos
sencillos, que no requieran un
gran esfuerzo. Vamos a ir poco
a poco normalizando nuestra
vida. Conviene que seamos
persistentes para no dejarnos
arrastrar por aquellas emociones
0 pensamientos que nos ponen
la zancadilla.

Date permiso para permitir que
afloren las emociones. Date
tiempo para llorar y estar solo o
sola si lo necesitas.

Habla con quienes tengas cerca
de la persona fallecida, porque
hablar de lo que sentimos es una
manera de que vaya diluyéndose
el dolor poco a poco.

Pensar: ;qué creo que me diria
la persona fallecida, que tanto
me ha querido, al verme en esta
situacion?, ;qué me diria para
ayudarme a sobreponerme y
continuar hacia delante?, ;qué

les diria yo a mis familiares que
estan pasando por el mismo
trance para apoyarles en esta
situacion?

Exponte progresivamente a
situaciones con capacidad de
evocar recuerdos como, por
ejemplo, entrar en el cuarto de
la persona querida y tocar sus
prendasy cosas personales. Esto
nos permite ir habitudndonos a
la nueva situacion.

Estoy enfadado o

enfadada y siento

rabia ante lo que
ha pasado

Reconoce el dolor que sientes.
Entiende que no es extrafio que
nos hagamos estas preguntas,
que no es facil encontrar
una explicacion que pueda
servimos de consuelo, que
hay preguntas para las que no
tenemos respuestas, que muchas
personas en nuestra situacion se
hacen la misma pregunta. Por
mas vueltas que le demos, no
tenemos la capacidad de cambiar
la situaciéon. Resulta un esfuerzo
que nos agota y no nos deja
avanzar hacia delante.
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Me siento
Culpable

Adopta una actitud mas amable
contigo mismo/a, aceptando
que las decisiones que tomaste
entonces, las tomaste creyendo
que era la mejor opcién que
podias tomar en aquellas
circunstancias.

En ocasiones, si te es posible,
puede ayudarte pedir disculpas,
ya que te reconcilia con la
circunstancia vivida.

Piensa que tu intencién nunca
fue dafar.

En esos momentos no podias
adivinar el desenlace. Como
seres humanos no podemos
adivinar acontecimientos futuros
y por lo tanto no estd nuestro
alcance evitarlos.

Comparte tus sentimientos con
personas de tu confianza.

Enredarte en lo que podia haber
sido y no fue, no ayuda a nadie y
se vuelve contra ti.

Céntrate en el presente, en lo
que si puedes hacer ahora, en lo
que depende de ti.



No tengo ganas
de hablar con
nadie

Ten en cuenta que alas personas
cercanas les duele vernos asi e
intentan prestarnos ayuda, pero
muchas veces no saben cémo
acertar.

Es importante que, en lugar
de enrocarnos y permitir que
continden dando palos de ciego,
sin atinar, les expresemos como
nos sentimos, qué necesitamos
de ellos, y en qué podrian
ayudarnos para sentir todo su
apoyo y su consuelo.

No quiero que
me vean asi

Busca momentos para dialogar,
preguntales, dales la oportunidad
de que te expresen como se
sienten, qué necesitan y cémo
les gustaria que actuaras para,
entre todos, construir un entorno
gratificante y amortiguador del
dolor que sentimos.

Extraido del Programa de Promocion
de la Salud Mental de la Subdireccién
General de Prevencion y Promocién de
la Salud. Madrid Salud, Ayuntamiento
de Madrid.

Consideraciones
generales

1. No podemos tener el control sobre todo lo
que sucede. Aceptarlo me ayudara a seguir
adelante.

2. El cambio forma parte de la vida, todo esta en
continua transformacion.

3. Necesitamos implicarnos en nuestro cuidado
y en el de las demas personas. Permanecer
como un simple espectador o espectadora no
nos ayuda. Nuestro bienestar es cosa nuestra,
es nuestra responsabilidad.

4. Nos toca tomar una decision: dejarnos llevar
por lo que nos apetece o por aquello que nos
conviene.

5. No caigamos en la trampa de esperar a tener
ganas para hacer cosas.

6. Busquemos apoyos entre nuestros familiares,
amistades, redes vecinales, recursos del
barrio, etc.

7. Cuidemos nuestro cuerpo manteniendo una
alimentacién variada, haciendo ejercicio
fisico y estableciendo buenos habitos como
normalizar horarios (incluyendo periodos de
descanso, buenos habitos de suefio,...).

8. Probablemente todos hemos reaccionado ante
esta situacion, tan extraordinaria, con miedo,
incertidumbre, ansiedad,... La mayoria podra
superarlo con sus propios recursos, fortalezas
y apoyos.
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FCC Construccion

tras la firma de su tercer plan

FCC Construccién ha firmado por
tercera vez su Plan de Igualdad.
Pionera en el desarrollo de este tipo
de acciones, FCC Construccién
ya lo habia hecho anteriormente,
pues lleva mas de 12 afios traba-
jando por crear conciencia de los
derechos individuales de las per-
sonas trabajadoras, protegiéndo-
las y potenciandolas; en especial,
protegiendo la dignidad personal
en el seno de la empresa, estable-
ciendo pautas de comportamientos
saludables y erradicando aquellos
comportamientos que se pudiesen
considerar intromisiones ilegitimas
en la intimidad personal.

Fue el afio 2008 cuando la compaiia
firmo este Plan por primera vez, y en
2015, cuando lo ratificara por segun-
da vez. En ambos, se puso de mani-
fiesto el compromiso con la igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres. El tercer Plan de Igualdad
constituye asi, un conjunto ordenado
de medidas que, real y efectivamen-
te, permitira consolidar en el ambito
global para el que ha sido disefiado,
los objetivos de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres, y eliminar cualquier atisbo
de discriminacion por razén de sexo.
En él, se garantiza la igualdad de
trato, la defensa y aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre muje-
res y hombres, proporcionando las
mismas oportunidades de ingreso
y desarrollo profesional a todos los
niveles, con procedimientos y poli-
ticas no discriminatorias por razén
de sexo en materia de seleccion,
contratacion, promocién, formacion
y retribucién. Se mejora la distribu-
cién equilibrada de géneros en los

distintos puestos y categorias profe-
sionales, principalmente en aquellos
grupos profesionales y funciones en
los que las mujeres se encuentren
menos representadas.

También se favorece e impulsa la
conciliacion de la vida laboral, fami-
liar y personal de las personas tra-
bajadoras y la corresponsabilidad,
garantizando la no discriminacion de
quienes se encuentren disfrutando
de derechos de conciliacion en la
empresa.

Finalmente, el plan permite, prevenir
y dar respuesta a las posibles situa-
ciones de acoso sexual o por razon
de sexo segun el protocolo de ac-
tuacion vigente para dichos casos.
Sensibilizar y apoyar en la insercion
y proteccion laboral de las trabajado-
ras victimas de violencia de género,
asi como difundir una cultura empre-
sarial comprometida con la igualdad,
que implique a toda la organizacion.

La nueva certificacion ligada a la ISO 45001

Aqualia ha superado con resultado
excelente la auditoria de AENOR
para certificar la adaptacion a la nue-
va Norma ISO 45001, que sustituye a
la OHSAS 18001 de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo. Tras la integracién
de la nueva norma en el Sistema de
Gestién, Aqualia cuenta con uno de
los sistemas mas completos del sec-
tor. Comprende las Normas de Ca-
lidad, Medio Ambiente, Emisién de
Gases de Efecto Invernadero, Segu-
ridad de la Informacion, Seguridad y
Salud Laboral, Eficiencia Energética,
Gestién de Activos, Innovaciéon, Em-
presa Familiarmente Responsable y
Responsabilidad Social Empresarial.
El entorno empresarial esta cada

vez mas identificado por las ten-
dencias de la sociedad: legislacion
europea y nacional, necesidad de
transparencia, exigencias de repor-
ting, condicionantes de compliance,
alineamiento con los ODS de las
Naciones Unidas, andlisis y evalua-
cién de riesgos, etc. Esto, unido a
las mayores expectativas de los gru-
pos de interés (inversores, emplea-
dos, agentes sociales, reguladores,
medios de comunicacion, clientes),
hace que las empresas necesiten
sistemas robustos de gestion que
contribuyan a dar respuesta a los
condicionantes medioambientales,
sociales y econémicos.

Con la integracion de la
nueva norma, Aqualia
cuenta con uno de los

sistemas mas completos

del sector del agua

SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRABAJO

1S0 45001




La CEA destaca las

en Alcald de Guadaira (Sevilla)

Luis Fernandez-Palacios, secretario
general de la Confederacion de Em-
presarios Andaluces (CEA), realiz6
una visita a la planta de Cementos
Portland Valderrivas en la localidad
sevillana de Alcald de Guadaira, en
la que destacé “la apuesta indus-
trial de la cementera alcalarefia y su
compromiso con el tejido social de
su entorno”.

Fernandez-Palacios puso el acento
en “el compromiso de la cemente-
ra para incorporar mejoras técnicas
que contribuyan a un uso sostenible
de los recursos disponibles” y des-
taco la apuesta de la compafiia por
el uso de biomasa y combustibles
no fosiles como fuentes de energia
“para contribuir a la lucha contra el
cambio climatico”. Ademas, durante
la visita, el secretario general subra-
yo la “importancia capital que em-

frente a la

El pasado 17 de diciembre, AENOR
hizo entrega a FCC Medio Ambien-
te, en un acto celebrado en su sede
corporativa de Las Tablas (Madrid),
del certificado de protocolos frente a
la COVID-19 para el citado espacio
y para el Palacio de Congresos de
Granada. El acto estuvo presidido
por Jordi Payet, director general de
FCC Medio Ambiente, y Rafael Gar-
cia Meiro, CEO de AENOR.

La rigurosa evaluacion que ha reali-
zado AENOR valora aspectos como
el analisis de riesgos; la gestion de
la salud en el trabajo; la formacion,
informacion y comunicaciones de-
sarrolladas; las medidas organiza-
tivas (control de aforo y distancias)
y de proteccién (uso de material de
proteccion individual), el plan de
continuidad del negocio, asi como
las buenas practicas de limpieza e
higiene, entre otras.

presas histéricas de nuestro tejido
industrial como Cementos Portland,
fundada hace mas de cincuenta
anos, tienen para el progreso de la
localidad en la que desarrolla su ac-
tividad”.

La fabrica alcalarefa esta adherida al
reglamento Comunitario de Ecoges-
tion y Ecoauditoria, “posicionandonos
como la unica instalacion industrial
de Alcala de Guadaira adscrita a este
Reglamento Europeo”. Asimismo, es
el mayor centro de fabricacion de
cementos de Andalucia y desarrolla
diversas iniciativas de politica am-
biental reconocidas con la inscripcién
en el Sistema de Gestion y Auditoria
Ambiental EMAS, mecanismo volun-
tario de la Unién Europea para las
empresas comprometidas con la eva-
luacion, gestién y mejora de su com-
promiso medioambiental.

De derecha a izquierda, Luis Fernandez-Palacios, secretario
general de la Confederacion de Empresarios de Andalucia

(CEA); y Miguel Angel Martinez Infante, director de la fabrica
de cemento de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Cementos  Portland  Valderrivas
aporta mas de 30 millones de euros
a la economia de Alcala de Guadai-
ra, generando 200 puestos de tra-
bajo directos, a los que se suma la
creacion y el mantenimiento de em-
pleo indirecto gracias a la contrata-
cién de servicios con una treintena
de proveedores de la comarca.

de FCC Medio Ambiente

Este certificado demuestra que los
esfuerzos realizados y las medidas
adoptadas por la empresa para pre-
venir y paliar los efectos de la pan-
demia cumplen con la legislacién
vigente y estan alineados con los
exigentes criterios de AENOR en
esta materia. Sirve también para
reforzar la confianza, tanto de los
clientes como de los profesionales,
en la adecuada gestion que se esta
realizando de la pandemia por parte
de FCC Medio Ambiente.

Durante el evento, Jordi Payet des-
taco que la gestion de personas en
la organizacién no admite otro re-
sultado que la excelencia, y que ha
sido asi desde el origen de la misma,
hace ya 120 afios. El director general
ha agradecido a todas las personas
de FCC Medio Ambiente su gran es-
fuerzo e implicacién personal duran-
te la pandemia, y la buena acogida y
el trabajo en equipo para la conse-

cucion de este certificado, especial-
mente importante en las circunstan-
cias actuales.

Por su parte, Rafael Garcia Meiro afir-
mo que “la salida de la crisis econémi-
cay sanitaria provocada por el COVID
solo sera posible con el compromiso
de todos. Pero, como en cada reto
importante, la sociedad mira hacia las
organizaciones que son referencia por
su seriedad y solidez”.




8 EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD PARA HACER EN CASA

LA MAYORIA DE LA POBLACION NO SE CONSIDERA FLEXIBLE, AS| QUE CUANDO VEMOS A ALGUIEN REALIZANDO EL FAMOSO “SPAGAT” LO MIRAMOS
CON MUCHA ENVIDIA. LO QUE DESCONOCEMOS ES QUE LA FLEXIBILIDAD SE ENTRENA, Y QUE NO SIRVE SOLO PARA HACER POSTURAS
IMPOSIBLES Y SER EL QUE MAS SE DOBLA EN LAS CLASES DE YOGA, SINO QUE MEJORA LA FLEXIBILIDAD DE TENDONES, LIGAMENTOS Y FIBRAS
MUSCULARES MEDIANTE EJERCICIOS ESPECIFICOS. ADEMAS, PUEDE AHORRARNOS MUCHAS LESIONES Y MOLESTIAS EN EL FUTURO.

LA FLEXIBILIDAD ES LA
CAPACIDAD QUE TIENEN
NUESTRAS FIBRAS PARA

ESTIRARSE ANTE UN

=z

PUEDE INFLUIR MAS
NEGATIVAMENTE.

FLEXIBILIDAD ESTATICA.

LA PERSONA REALIZA UN ESTIRAMIENTO DE
MUSCULOS Y TENDONES POR SI MISMO SIN
MOVIMIENTO, EN POSICION FIJA. CADA
ELONGACION DEBE DURAR AL MENOS

20 SEGUNDOS.

TORSION DE ESPALDA.
SENTADO EN EL SUELO. PIERNA DERECHA
ESTIRADA. DOBLA LA IZQUIERDA Y PASALA
POR ENCIMA DE LA DERECHA. COLOCA EL

BRAZO IZQUIERDO POR ENCIMA DE LA
RODILLA FLEXIONADA Y PRESIONA CON EL
CODO PARA HACER UNA TORSION DE

ESPALDA. SIENTE EL ESTIRAMIENTO.
REPITE AL OTRO LADO.

MAS DIFIiCIL TODAVIA.

COGE EL PIE POR DETRAS Y TIRA DE
EL HASTA QUE LLEGUE A LA CABEZA.
NO BLOQUEES LA RODILLA DE LA
OTRA PIERNA PARA NO QUEDAR EN
HIPEREXTENSION Y DEJA EL BRAZO

LIBRE ESTIRADO HACIA DELANTE
PARA MANTENER EL EQUILIBRIO.
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ABDUCTORES.
SENTADO EN EL SUELO, ABRE LAS PIERNAS
ESTIRADAS LO MAXIMO QUE PUEDAS E
INCLINA EL TORSO HACIA DELANTE. SIN

DOBLAR LAS RODILLAS, ESTIRA LOS
BRAZOS E INTENTA BAJAR UN POCO MAS.

MOVIMIENTO. LA AMPLITUD
DEL MOVIMIENTO DE UNA
ARTICULACION, NO SOLO

DEPENDE DE LA ELASTICIDAD
DE LAS FIBRAS, PERO ES
UNO DE LOS FACTORES QUE

¢QUE ES LA FLEXIBILIDAD?

CON LA EDAD, LAS FIBRAS
PIERDEN COLAGENO Y SE
VUELVEN MAS RIGIDAS. EL
SEDENTARISMO TAMBIEN
INFLUYE NEGATIVAMENTE EN LA
| MOVILIDAD DE LAS
ARTICULACIONES. EN PRINCIPIO
LAS MUJERES TIENEN ALGO
MAS DE FLEXIBILIDAD, PERO
CON LA EDAD, LA PERDIDA DE
ELASTICIDAD SE IGUALA A LOS
HOMBRES.

TIPOS DE FLEXIBILIDAD

FLEXIBILIDAD DINAMICA.

SON EJERCICIOS EN MOVIMIENTO QUE PRECISAN DE UN
NUMERO MINIMO DE REPETICIONES Y QUE VAN
INCREMENTANDO LA FUERZA Y LA INTENSIDAD. SE LLAMA
TAMBIEN FLEXIBILIDAD ACTIVA.
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ISQUIOTIBIALES.
SENTADO. ESTIRA LA PIERNA
DERECHA'Y FLEXIONA LA IZQUIERDA
LLEVANDO EL PIE HACIA LA INGLE.
MANTEN EL EQUILIBRIO. INCLINA EL
CUERPO HACIA DELANTE PARA
INTENTAR TOCAR LOS DEDOS DE LOS
PIES. CAMBIA DE PIERNA.

ZANCADA EN SOFA.

UNA PIERNA SE ADELANTA, COMO EN
LAS ZANCADAS NORMALES. CON LA
RODILLA EN 90 GRADOS Y LA OTRA

ESTIRADA HACIA ATRAS, PERO APOYADA
EN UN SOFA O EN UNA SILLA. ES
DIFICIL MANTENER LA POSICION.

AGUANTA'Y CAMBIA DE LADO.

|

& ALIMENTACION ADECUADA,

UN ENTRENAMIENTO
CONTINUO CON EJERCICIOS DE
FLEXIBILIDAD QUE
FORTALEZCAN Y MEJOREN LA
ELONGACION DE LAS FIBRAS,
ACOMPANADO CON UNA

PUEDE CONSEGUIR QUE
MEJORES LA FLEXIBILIDAD
MUSCULAR Y QUE REALICES
MOVIMIENTOS ARTICULARES DE
MAYOR AMPLITUD Y SIN RIEGO
DE CONTRACTURAS O
FISURAS.

FLEXIBILIDAD PASIVA O ASISTIDA.

SE UTILIZA EN RECUPERACION TRAS
CIRUGIAS 0 PARALISIS, DE FORMA QUE
UNA PERSONA O MAQUINA SEA LA QUE
IMPRIMA LA FUERZA DESDE FUERA.

=

MUSLOS Y CADERA.
TUMBADO BOCA ABAJO. FLEXIONA UNA
PIERNAY COGE EL PIE CON LA MANO DEL
MISMO LADO. TIRA DE ELLA TODO LO QUE
PUEDAS SIN QUE EL MUSLO SE DESPEGUE
DEL SUELO. CAMBIA DE PIERNA.

5
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LUMBARES.

ESTIRA UNA PIERNA'Y ENCOGE LA OTRA
COGIENDOTE DE LA RODILLA Y TIRANDO
DE ELLA HACIA EL PECHO. LA PIERNA
ESTIRADA NO DEBE LEVANTARSE DEL
SUELO. CAMBIA DE PIERNA.

EL PUENTE.

ES UNA POSTURA DE YOGA QUE ESTIRA
COLUMNA, PECHO, CUELLO Y HOMBROS.
BOCA ARRIBA EN EL SUELO CON LAS
RODILLAS FLEXIONADAS, LEVANTA LA
PELVIS Y EL TORSO HASTA LOS HOMBROS.
ESTIRA LOS HOMBROS HACIA ABAJO PARA
QUE QUEDEN BIEN APOYADOS EN EL
SUELO. MIRADA AL TECHO Y BRAZOS
ESTIRADOS Y APOYADOS EN EL SUELO.






La innovacion y la eficiencia,
palancas de creacion de valor para FCC

En un contexto de progreso y rea-
juste tras la crisis sanitaria, el Grupo
FCC seguira contribuyendo al de-
sarrollo sostenible y eficiente de las
ciudades siendo fiel a sus valores y
principios, fomentando la paz y acer-
cando la ciencia a las comunidades
en las que opera, tratando de poten-
ciar la sostenibilidad del medio am-
biente con la innovacién e investiga-
cién tecnoldgica en el desarrollo de
nuevas herramientas y sistemas, asi
como en la gestién de los recursos.

De esta forma, el pasado 10 de no-
iembre la compariia se sumoé a la
conmemoracion del Dia Mundial de
la Ciencia para la Paz y el De
llo, que la UNESCO decidio
mar en su Conferencia G
afo 2001, con el objetivo d
car el papel de la ciencia en la so-
ciedad con la renovacion de aquellas
herramientas que al ser humano le
permiten comprender el mundo que
le rodea para asi aplicarlas en su

beneficio. Mantener a la ciudadania
informada sobre los avances cienti-
ficos y la fragilidad del planeta en el
que vivimos es primordial para com-
prender la relevancia de este dia en
nuestra vida cotidiana.

Sostenibles e innovadoras

Este ario, el enfoque atribuido por la
Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) fue “La ciencia para y con la
sociedad para hacer fratea la pan-
demia global”, con el que pretende

tenible, a través
internacional y la paz mundial.

Desde FCC se invierte en procesos
de innovacion aplicados a sus dife-
rentes lineas de negocio para que,
a través de la gestion de sus activi-
dades, se contribuya a la creacion

de las ciudades del futuro. En esta
linea, y a lo largo de sus 120 afios
de historia, siempre ha entendido
los desafios econdmicos, sociales y
medioambientales como herramien-
tas para construir un futuro soste-
nible, tal y como esta jornada pone
de manifiesto. Lo ha hecho creando
una simbiosis entre su propia estra-
tegia de negocio y la accion social,
contribuyendo a la creacién de em-
pleo, al progreso social y econémico
de las distintas comunidades en las
que opera y fomentando la participa-
cién de sus empleados en acciones
solidarias para aportar valor social y
generar confianza. Todo ello se en-
marca en su Politica de RSC y en el
IV Plan Director en RSC 2020, apro-
bados ambos por el Consejo de Ad-
ministracién del Grupo FCC.

ACIO
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Los desafios que plantean los
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la ONU, inte-
grados en la Agenda 2030, es-
tan perfectamente integrados
en la estrategia sostenible de
la compania. Por tanto, un afo
mas, como venimos haciendo
desde hace mas de una déca-
da, FCC ha renovado su com-
promiso con los Principios del
Pacto Mundial de Naciones
Unidas.



GALARDON AL TUNEL MAS INNOVADOR DE EUROPA

El proyecto Variante de Vallirana (B-24), ejecutado
por FCC Construccion, premiado como la

"Mejor Infraestructura 2019"

El jurado ha valorado la
dificultad técnica de la
Variante de Vallirana,

la incorporacion en el
tunel de las medidas

de seguridad de Ultima
generacion, la integracion
ambiental de la obra, la
mejora de la movilidad de
los usuarios en una via
de acceso a Barcelona y
el gran impacto para los
habitante de Vallirana,
porque con la variante
evita que hasta 19.000
vehiculos diarios, 4.000
de ellos camiones de alto
tonelaje, circulen por el
centro de la poblacion.

El proyecto Variante de Vallirana
(B-24), ejecutado por FCC Cons-
truccién, ha conseguido el premio
a la “Mejor Infraestructura 2019”. El
galardon ha sido concedido por la
dificultad técnica, la incorporacion
en el tunel de las medidas de segu-
ridad de ultima generacion y la inte-
gracion ambiental de la obra.

La distincién ha sido entregada du-
rante la celebracion de la cuarta
edicién de la Noche de las Infraes-
tructuras, que organiza el Consejo
Asesor de Infraestructuras de Ca-
talufia, érgano colegiado que tiene
por objeto, el analisis, evaluacién,
deliberacion y propuesta de iniciati-
vas y politicas publicas en el &mbito
de las infraestructuras, y que tuvo
lugar en el auditorio de la patronal
Foment del Treball.

INNOVACIOWSG

El acto, presidido por Francisco
Gutierrez contd con la bienvenida
de Josep Sanchez Llibre, presiden-
te de Fomento; y la conclusion de
Janet Sanz, segunda teniente de
Alcaldia del Ayuntamiento de Bar-
celona; Damia Calvet, consejero
del Territorio y Sostenibilidad de
la Generalitat; y Pedro Saura, se-
cretario de Estado de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana.

El jurado ha valorado también la
mejora de la movilidad para los
usuarios que genera la Variante de
Vallirana en una via de acceso a
Barcelona, ya que evita que hasta
19.000 vehiculos diarios, 4.000 de
ellos camiones de alto tonelaje, cir-
culen por el centro de la poblacién.



Nit de les |

Jordi Ferrando, en representacion de FCC Construccion, recoge el premio de
manos de Pedro Saura, secretario de Estado del Ministerio de Transportes,

Movilidad y Agenda Urbana.

Menor ruido y mayor tranquilidad

Ao largo del trazado se ha consegui-
do una perfecta integracion ambiental
mediante las medidas de prevencion,
restitucion ambiental e integracion
paisajistica llevadas a cabo.

Gracias a la nueva infraestructura,
los vecinos se han visto beneficia-
dos con la disminucién del trafico y
la mejora del ruido, la contamina-
cién y el aumento de la seguridad
viaria. Este itinerario se conforma
como alternativa de gran capacidad
al trafico de largo y medio recorri-
do que antes se veia obligado a cir-
cular por la N-340, cuya velocidad
esta limitada a 50 kildmetros por
hora, tiene numerosas interseccio-
nes, pasos de cebray generaba fre-
cuentes retenciones.

-

Consell Assessor
d’Infraestructures
de Catalunya

El director del Area | Nacional Este de FCC Construccion, Jordi Ferrando,
agradecid, en nombre de todos los premiados, el galardén otorgado por el

Consejo Asesor de Infraestructuras de Catalufia.

Su longitud es de 2.990 metros, la
mitad de los cuales transcurren a tra-
vés de un tunel que se compone de
dos tubos, uno para cada sentido de
la circulacion, de unos 1.450 metros,
situados bajo una zona residencial
de la localidad.

El tinel consta ademas de dos ca-
rriles de 3,5 metros, arcenes exte-
riores de un metro e interiores de
medio metro, con acercas de 0,75
metros de anchura, un doble sumi-
nistro de energia, sensores de ca-
lidad del aire, alumbrado de emer-
gencia, tres galerias de evacuacién
entre tuneles adaptadas a personas
con movilidad reducida y vehiculos
de emergencia, asi como sistema
de radiocomunicaciones. Se han
dispuesto pasos de mediana junto a
cada una de las bocas de los tuneles

para posibilitar desvios en caso de
accidentes o por labores de mante-
nimiento.

A lo largo del tramo, para salvar el
paso sobre las rieras existentes y dar
acceso al nucleo de Vallirana y a las
urbanizaciones colindantes, se han
disefiado seis estructuras, dos obras
de drenaje transversal y una longi-
tudinal. Ademas, contempla dos en-
laces: Enlace de Vallirana Oeste de
conexion con la CN-340, por el lado
Tarragona; y Enlace de Vallirana
Este, de conexidon con la “Variante
de Cervelld”, por el lado Barcelona.

g

VER ENTREGA PREMIO

Durante la entrega del premio también se reconocid la labor de los diferentes actores en el proyecto de Vallirana, desde la empresa promotora, a la proyectista,
asi como la Direccion de Obra.
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COMUNIDADES

FCC muestra s
compromiso con el
progreso SOCIa

S

--wade-hs—cmdades

La Asamblea General de

la ONU establecio en 2014

la celebracion del Dia

Mundial de las Ciudades el

31 de octubre, una iniciativa

para reflexionar sobre las

ciudades, pensar en su futuro
y poner de manifiesto los

desafios urbanos mundiales
O——para conseguir tener

ciudades y comunidades
sostenibles, mcluswas y

seguras
I - oA : . - = T S o | Sl e II-I-:.!- ..- + " . 'l
I s ! i) | p-' L
S e e O R e ..'.".‘.L'-"":i o ’..1 Kiemg FCG se sumo6 a esta |n|c|at|va y__-g'_tapl_on_g sus |mpactos ynproteger la
e B S g € R, # “ demostré asi su compromiso des- biodiversidad. i
et LT A " # . = ~'de hace mas de 120 afios con el
| 1A | = .. .ydesarrollo y la_transformacion.de Q .
i g las ciudades en las que opera, ha- fital-de Lk ;
- e & | e * biendo puesto en marcha proyec- Ry He e e
g § 2 p s = tos e iniciativas en materia'de res-; La consecucion de los 17 ODS de Ia - -

S ; ponsabilidad social corporativa y
’ ' haciendo tangible la sostenibilidad
de su.modelo de negocio a través

. del apoyo al :Objetivo de Desarro-
llo Sostenible (ODS)' 1 De'esté

; modo, este, ODS esta presente en
3 " " la compaiiia a través de procesos;
el anoba_cmn aplicados a sus dife=
*'*s . rentés lineas de negocio para que,
. ¥ através de la gestion de sus activi-
dades, se contribuya a la creacion

de las ciudades del futuro, amejorar"
' la calidad de vida de las personas; v,

a promover el desarrollo” sosfenlble
. d de la sociedad, aportando solucio-
. nes que ayuden a mejorar la adap-

Agenda 2030, aprobadaen 2015 por - i
la ONU, contintia formando parte ke
cada dia dentro del ejercicio diario :
del Grupo FCC. En relacién-con su ,, .
compromiso de ser una parte-de Ia fir =l
solucion que ésta propone el Con-"*

sejo de Administraeion del Grupo

dio luZ verde én 2016 a lo dlspuesto

en su Politica de Responsabilidad
Social Corporativa, con su consi-
guiente desarrollo por parte del IV -
Plan Director de RSC 2017-2020.
En eI 1a companla sém-mprome- :

te a ser una parte de 4 solucion Bpre
los desafios sociales, econdmicos: = = =

y amblentalt?.s, centrando su com—-"
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COMUNIDADES

‘ ‘ La vision de FCC es contribuir

promiso en la gestion responsable y
siguiendo las recomendaciones 53
y 54 del Cadigo de Buen Gobierno
de la CNMV.

La vision de FCC es contribuir al de-
sarrollo y progreso de las ciudades,
creando valor para el conjunto de
los ciudadanos y también para sus
clientes, accionistas y colaborado-
res. Una cultura corporativa cente-
naria y_unos valores sélidos hacen
posuble que los negocios de FCC

hayan crecido sobre la base de unas’

relacumes duraderas transparen-. |

tes y de beneficio mutuo con aqueé-
llos grupos de interés con los que el

. Grupo se relaciona. La actuacion y

el compromiso-de FEC en cada una

" de sus areas.de.negocio, llevando a

"‘cabo 'su estrategia sostenible y su

modelo- de economia circular, per-

. mitea la compafiia garantizar acti-
‘vamente la implantacion de. pautas

sostenibles®en las ciudades, redu-

‘cir las altas emisiones energéticas,

mejorar la seguridad ciudadana, asi
como responder ante el Eésarrollo Y

" progreso de las comunidades Joca-

les donde opera'para gﬁherar vaior

"en sus grupos de interés y ‘en las

generaciones futuras.

La importancia de la sostenibilidad
futdra de las ciudades *'
-
FCC es lidef en el disefio de las ciu-
ades sostenibles del futuro. Com-

al desarrollo y progreso de las

ciudades, creando valor para

el conjunto de los ciudadanos

y también para sus clientes,

accionistas y colaboradores 99

prende acciones e iniciativas con el
fin de desarrollar capacidades nue-
vas en la compaifia que permitan
crear soluciones mas sostenibles;

prestar servicios de mayor éficien-
cia energética y menor consumo de
recursos, e incorporar innovaciones
de valor anadido ‘a los -servicios
que presta la compania. Este eje,
aborda, por tanto, proyectos sobre
economia circular, la Esfrategia de
Cambio Climatico, el impacto hidri-

“liones de personas, es decir et®%5% -

de la poblacion mundial, vive en ciu-
dades y se espera que la poblacién
urb‘ana llegue a los 6,5 mil millones
‘én 2050 -Ante este escenario, el

- desarrollo sostenible y las nuevas

técnologias seran el vector principal
para adaptar la concepcion y plani-
ficacion de las ciudades a este mo-
delo de erecimiento.

coyla protecmon de la blodlver3|-_“r i

dad" entre .otro,s =

9 -

‘Para el afq 2050 se espera'.t;]:rlqil
|l -poblacion ‘mundial aumente e

2.000 millones. de personas, de
7.700 millones en Ia actualldad a
9.700 millones; segln un nuevo in-
forme de Naciones Unidas publica-
do en junio de 2019. Ademas, en él

se indica que hoy en dia 4,5 mil mi-
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Ganadores de los premios Awards
for Excellence in Recycling & Waste
Management 2020 en Reino Unido

EXCELL%NCE

IN RECYCLING AND WASTE MANAGEMENT

El Consejo Municipal del Condado de Torfaen (Gales),
su socio de gestion de residuos FCC Environment y la
empresa local de reciclaje Capital Valley Plastics, han
resultado galardonados en la categoria a la “Mejor ini-
ciativa local de reciclaje del afio” en los prestigiosos pre-
mios Let’s Recycle 2020 “Awards for Excellence in Recy-
cling and Waste Management” (Premios a la Excelencia
en Reciclaje y Gestion de Residuos) en una gala virtual
celebrada el pasado 6 de noviembre. Estos premio se
otorgan a las organizaciones mas innovadoras en el am-
bito de las industrias de residuos y reciclaje.

FCC Medio Ambiente galardonada
en los Premios EBAE 2019/2020

FCC Medio Ambiente ha sido
galardonada en la edicion
2019/2020 de los Premios Eu-
ropeos de Medio Ambiente a la
Empresa (Premios EBAE), en la
categoria denominada Producto
y/o servicio, por el proyecto “De-
sarrollo de Plataformas Vehicula-
res, Modulares y Autoportantes
de Traccion Eléctrica de Alta Efi-
ciencia para Servicios Urbanos”, liderado por la propia
compafiia y el Grupo Irizar. La ceremonia de entrega
de los de premios fue presidida por su majestad el Rey
Felipe VI, que destacd el compromiso de las empresas
espafiolas con desarrollo e innovacion, ante el desafio
de la transicién ecoldgica.

FCC Medio Ambiente, entre
“Las 101 Iniciativas Empresariales
por el Clima”

FCC Medio Ambiente ha sido elegida como
una de “Las 101 Iniciativas Empresariales
Por El Clima” de la edicion 2020 gracias a su
compromiso en reducir con sus acciones la
contaminacion causante del cambio climati-
co en el Planeta, en especial por su desarro-
llo de vehiculos de e-movilidad, como la pla-
taforma vehicular 100% eléctrica ie-Urban desarrollada
junto a Grupo Irizar. El sector empresarial esta viviendo
un momento de gran complejidad, por lo que la participa-
cién en esta iniciativa tiene mas valor si cabe este afio.

g MEDIO AMBIENTE

VyloZ Smeti una aplicacidon que
piensa en tu basura por ti pw

Los residentes de 352 municipios de
Eslovaquia donde FCC presta sus ser-
vicios han recibido una nueva app para
la gestion de residuos, donde se incluye
un calendario con las proximas fechas
de recogida de tipo individual e informa- ‘
cion actualizada. Se podra hacer uso de este servicio a
través de mdviles y tabletas. Gracias a esta aplicacion
los usuarios recibiran notificaciones sobre cuando se
realizara la recogida de residuos con antelacién.

Servicios de mantenimiento de
edificios e instalaciones para el
Instltut Catala de la Salut

El Institut Catala
de la Salut ha ad-
judicado a FCC
Medio Ambiente
el contrato para
el mantenimiento
de sus edificios e instalaciones por un periodo de dos
afnos mas dos de prorroga. Este servicio atendera las
zonas de Lleida, Tarragona, Girona, Barcelona ciudad
y la zona metropolitana sur. Este servicio contara con
22 técnicos de mantenimiento, cuatro jefes de servicio
y el apoyo de los distintos departamentos de la dele-
gacion. Con este nuevo contrato FCC Medio Ambiente
apuesta por la implantacién de tecnologias limpias, por
lo que incorporan a su flota 22 unidades de vehiculos
con etiqueta ambiental 0 de la Direccion General de
Trafico (DGT).

Nuevo contrato de
recogida de residuos
en la ciudad de

| Edgewood (Florida)

El Ayuntamiento de Edgewood, en el Condado De
Orange (Florida), ha adjudicado a FCC Environmental
Services, la filial estadounidense de FCC Medio Am-
biente, el contrato de recogida de residuos sélidos ur-
banos por un periodo de 20 afios. La cartera total del
contrato asciende a 12 millones de délares. Esta adju-
dicacion incluye también la exclusividad en la recogida
de residuos comerciales en toda la ciudad.

FCC Environment celebra el Dia del
Aire Limpio en Reino Unido

Con motivo de la celebracion del Dia del Aire Lim-
pio, FCC Environment solicit6é a todos sus empleados
que contribuyeran a esta causa sien-

do protagonistas diferentes accio-

nes responsables, con las que poder

mostrar su compromiso y contribuir a

la sostenibilidad del medioambiente. CleanAir

BREVES - MEDIO AMBIENTE/60



[
iy

RRC obtiene la distincion por la
Asociacién Portuguesa de Etica
Empresarial

WL s
& \/ﬁ; RESPONSABILIDADE SOCIAL
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# RECC
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Ramalho Rosa Cobetar (RRC) fue distinguida por la
Asociacion Portuguesa de Etica Empresarial, dentro
de la VI Edicién del Reconocimiento de Practicas en
Responsabilidad Social y Sostenibilidad con el pre-
mio Responsabilidad Social en la categoria de Medio
Ambiente: Reduccion de Impactos, por la valoracién
del 99% de los residuos producidos en su actividad.
Este premio tiene como objetivo reconocer las practi-
cas de responsabilidad social de las organizaciones,
entendidas como aquellas que demuestran la forma
en que las organizaciones asumen la responsabili-
dad de los impactos de sus decisiones y actividades
en la sociedad y el medio ambiente, a través de una
conducta ética y transparente.

Socio Prescriptor Bronce de la Red
Espaiiola del Pacto Mundial de

Naciones Unidas _
FCC Construccion se

ha convertido en Socio
Prescriptor Bronce de la
Red Espafola del Pac-
to Mundial de Naciones
Unidas. Este hito se ha
conseguido gracias a la labor de difusion de la inicia-
tiva, sus diez principios y los ODS entre nuestros gru-
pos de interés. Esto conlleva una mayor visibilidad de
la compania asi como la entrega del reconocimiento
en la Asamblea General de 2021).

3% Pacto Mundial
¢ Red Espariola

Megaplas desarrolla los paneles
direccionales de la Ciudad Deportiva
del Real Madrid

CONSTRUCCION

El puente Mersey,
ejecutado por FCC
Construccion, ganador
de los prestigiosos
Bronwfield Awards 2020

El puente Mersey, ejecutado por FCC Construccion,
ha resultado ganador de los prestigiosos Bronwfield
Awards 2020, en las categorias Best Infrastructure y
Best Re-use Materials. Este proyecto ya fue premia-
do en 2019 por la Asociacion Internacional de Puen-
tes e Ingenieria Estructural (IABSE, por sus siglas
en inglés), como mejor puente del mundo. Ademas
de estos galardones, ha recibido otras distinciones,
como “Infrastructure’ y ‘Overall Project of the Yelar’
de los prestigiosos premios RICS North West.

Puesta en servicio del puente sobre
el rio Tamega (Portugal)

El puente realizado por = i,
RRC, ha mejorado la | @B fms g
conexién entre los dos
municipios vecinos de
Mondim de Basto vy
Celorico de Basto. La | & ..
variante tiene aproximadamente 3.650 metros de
largo y ha acortado el recorrido entre las dos lo-
calidades en casi 5 kildmetros. Esta obra incluyé
el restablecimiento de las carreteras existentes y
la construccién de dos puentes: el puente sobre el
rio Veade y el puente sobre el rio Tamega. La ac-
tual infraestructura es clave para el municipio de
Mondim de Basto, ya que permite una mejor acce-
sibilidad, movilidad y seguridad, a los principales
corredores del pais como la autopista A4, la cual
conecta Matosinhos y Quintanilha.

Ponte sobre o Rio Tamega

Inaugurada pelo -
Ministro das Infraestruturas e da Habitagao
PEDRO NUNO SANTOS

8 o srembvo da 2020,

FCC Construccion primera empresa
constructora del mundo en unirse
al grupo de “Finanzas e inversiones
sostenibles” de la ONU

El grupo de trabajo de CFO del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas ha publicado los principios para la
integracién de inversiones y finanzas sostenibles, po-
niendo la atencion en la inversion del sector privado en
desarrollo. El objetivo es crear un mercado eficiente
para las inversiones y los flujos de capital en los ODS.
Los principios buscan
orientar a las empresas
para alinear sus compro-
misos de sostenibilidad
con estrategias de finan-
ciacion para crear un im-
pacto real en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS).

CFO PRINCIPLES

ON INTEGRATED
SDG INVESTMENTS
AND FINANCE

DOWNLOAD TODAY
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Racing to Solve Our

wg AGUA

Aqualia protagonista en el
documental Brave Blue World

El proyecto All-gas, liderado
por Aqualia y ejecutado en la
depuradora El Torno de Chi-
clana de la Frontera (Cadiz), es
una de las 12 propuestas inno-
vadoras incluidas en este do-

g cumental, que esta disponible
para una audiencia de mas 193 millones de personas
en todo el mundo en la plataforma de contenidos Net-
flix. La obra es una llamada a la accién hacia una ade-
cuada gestién de los recursos hidricos como piedra
angular para el desarrollo sostenible de la humanidad.

= Water Crisis

Innovacion y sostenibilidad rigen
el plan de accidén de la alianza
StepbyWater

La alianza StepbyWater, que pre-
sidira Aqualia, aprueba su plan de
accion 2021, que pone el foco en la
gestion mas eficiente y sostenible
del recurso hidrico. Esta accion im-
pulsada por mas de una veintena de
organizaciones lideres en materia
de sostenibilidad y con importante
compromiso en torno a la gestion
eficiente y responsable del agua,
asi como por representantes de la
sociedad civil, StepbyWater, ha aprobado un plan de
accion realista y con la vocacion de contribuir a ace-
lerar el logro del ODS 6, Agua limpia y saneamiento.
Con el ODS 6 en su centro de accion, StepbyWater
es la primera alianza en Espaia en torno al Decenio
para la accién, Agua para el Desarrollo Sostenible,
2018-2028, de Naciones Unidas, que, con el apoyo
unanime de las entidades asociadas, sera presidida
en su nacimiento por Aqualia, representada por su
director general/CEOQ, Félix Parra.

Premios a las
mejores practicas
preventivas en el
area Internacional

Caltaqua (Italia) en el area
Europa, Huechun (Chile) en
el area Américas y OSWS
(Oman) en el drea MENA, han recibido los Recono-
cimientos a las Mejores Practicas en Cultura preven-
tiva en la primera edicion en el ambito internacional.
Se han valorado aspectos relacionados tanto con la
siniestralidad y los indicadores de resultados (cum-
plimiento de acciones correctivas, reuniones, inspec-
ciones, etc.) como con la cultura preventiva (paseos y
conversaciones de seguridad).

| Congreso virtual de los Servicios
Publicos en Colombia
Aqualia ha participado de mane-
ra activa en el | Congreso Virtual
de Andesco, Asociacion Gre-
mial de Servicios Publicos Do-

miciliarios y de Comunicaciones = % epm i = vanti.

de Colombia, que por motivo de la pandemia deI co-
ronavirus se ha celebrado de manera integramente
digital. Con su participacion Aqualia ha aportado su
experiencia como empresa internacional especializa-
da en la gestién del ciclo integral del agua y su firme
compromiso con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por Nacio-
nes Unidas. Durante el Congreso, que ha coincidido
con el 25° aniversario de la asociacion, 147 operado-
res de servicios publicos en Colombia han intercam-
biado experiencias y opiniones.

Presentado el proyecto
ADVISOR en Salamanca

Aqualia ha presentado en Sala-
manca su proyecto ADVISOR, im- &
plementado en la depuradora de =
Guijuelo, que hace posible el aprovechamiento de re-
siduos de origen bioldgico de las industrias carnicas
locales para transformarlos en productos de alto va-
lor afladido, como biocombustibles o bioplasticos. La
iniciativa fue lanzada en el transcurso de la | Jornada
Divulgativa sobre Bioeconomia Circular, organizada
conjuntamente por la Junta de Castilla y Leén y la
Diputacién de Avila, entre otras entidades.

El Servicio Municipal de Agua
de Badajoz renueva su flota de
vehlculos eléctricos

' El Ayuntamiento de Ba-
| dajoz y Aqualia, empresa
/| gestora del Servicio Mu-
nicipal de Agua en la ciu-
dad, han presentado los
nuevos vehiculos eléctri-
cos que se han incorpo-
rado a la flota del servicio. Los nuevos vehiculos son
100% eléctricos, es decir, funcionan sin gaséleo o
gasolina, evitando asi el uso de combustibles fésiles,
por lo que no emiten CO2 a la atmésfera.

Aqualia convoca la 57 edicion de su
Premio de Periodismo

En un entorno marcado por el
tremendo impacto de la pande-
mia, Aqualia convoca la 52 edi-
cién de su Premio de Periodis-
mo, cuyo plazo de admision de
candidaturas se extiende hasta
el 28 de febrero de 2021. Toda
la informacién del certamen, condiciones de parti-
cipacion y modo de envio puede consultarse en las
Bases publicadas en la web de Aqualia.
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Las12 mejores fotos

ya tiene ganadores
#FCCCOproyectos2020

Proyectos del area de construccién del Grupo FCC

Qv
Javier Gonzalez.

Remodelacién del Estadio Santiago
Bernabéu (Espafia).

¥ QVY

Francisco J. Carrillo.
Linea 2 y ramal Linea 4 Metro de Lima
(Perd).

®QV
Estefania Vera.

Cierre Anillo Insular de Tenerife
(Espafia).

W

W

N

® Qv R
Mark Meehan.

North runway Aeropuerto Dublin
(Ilanda)

{1 RLLLTEE

Qv A

Odei AbuAli.
Linea 4,5 y 6 Metro Riad (Arabia Saudi)

Qv N
Melchor Campoy.

Mantenimiento Linea Alta Velacidad
Cordoba-Malaga (Espafia).

QY A

Levente Gyarmati.
Linea de ferrocarril-Curtici-Simeria
(Rumania)

Qv N
Yolanda Jimenez.

Hospital Universitario de Salamanca
(Esparia).

Qv 0
Luis Brito.

Linea Ferroviaria Beira Baixa, Covilha-
Guarda (Portugal).

Rafael Roldan.
Fuel Farm Aeropuerto de Dublin
(Irlanda)

n e®Qy K

Manuel J. Folgar.
Linea 12, Metro Madrid (Esparia).

Qv

Juan Antonio Paz.
Puente Gerald Desmond, Los Angeles
(EE.UU).
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PLAN DE EMPLEADOS (

0% de descuento’

APy

Promueve y comercializa

REALLIA

Brisas de Son Dameto

Q Palma de Malloca ¢ Alcala de Henares, Madrid
2,3y 4 dormitorios con amplias terrazas (aticos disponibles) y bajos con jardin 2,3y 4 dormitorios con amplias terrazas (aticos disponibles)
682 809 883 | veronica.rodriguez@cbre.com 660 537921 | parquedelensanche@basico.es

Q Sabadell, Barcelona Q Valdebebas, Madrid
2,3y 4 dormitorios con terrazas (aticos disponibles) 3y 4 dormitorios con amplias terrazas (aticos disponibles)
679 417 685 | sabadell@forcadell.com 607532204 | valdebebasunico@basico.es
Promueve JPpIPp Comercializa
W% Real Estate R E LIA

Residencial Baltico Re5|denC|al Les Ma5|es

@ Tres Cantos, Madrid © San Joan Despi, Barcelona
2,3y 4 dormitorios con amplias terrazas (aticos disponibles) y bajos con jardin 2, 3y 4 dormitorios con amplias terrazas
618790 410 | felix.alcudia@realia.es 659 952296 | lesmasies@foroconsultores.com

Promocion aplicable a empleados del Grupo FCCy familiares de Ter Grado realia.es Promocion vigente hasta el 31/01/2021




